Shogeria e Sigurimit

@ ALBSIGAze —

Raporti
Vijetor



X

Misioni dhe vizioni
Profili i shogérisé
Mesazhi i Drejtorit té€ Pérgjithshém
Veprimtaria né sigurimin jo-jeté té shogerise

PERMBAJTJA E RAPORTIT VJETOR

0w J OO

1. Permbledhje ekzekutive

1.1. Veprimtaria e ALBSIG JETE Sh.a
1.2. Zhvillimet kryesore té akftivitetit t& shoqgeérisé gjate vitit 2025

O O

2. Kuadri i Administrimit té Riskut

2.1. Menaxhimi i riskut, strategjia dhe politikat e menaxhimit té riskut
2.2. Kuadri i raportimit
2.3. Identifikimi dhe kategorizimi i risgeve

11

3. Pérmbushja e strategjisé sé menaxhimit té riskut

3.1. Rezultatet e marrjes né sigurim pér vitin 2025
3.2. Toleranca dhe kufijté e riskut
3.3. Kufijté pér risigurim
3.4. Administrimi i kapitalit dhe Niveli i Aftésiseé Paguese
3.5. Aktive né mbulim té provigjoneve teknike
3.6. Mjaftueshmeéria e kapitalit

4. Skenaret e stress-testeve

4.1. Vetévlerésimi i riskut, ORSA
4.2. Teste t€ paralajmeérimit t& hershem

5. Planet e vijueshmeérisé se veprimtarise dhe Perballimit té situatave te paparashikuara
5. Planet e vijueshmeérisé sé veprimtarisé dhe pérballimit té situatave té paparashikuara

6. Raporti i audituesit té pavarur

6.1. Opinioni i Auditorit t& Jashtém
6.2. Pasgyra individuale e pozicionit financiar
6.3. Pasqyra individuale e té ardhurave gjithépérfshirése
6.4. Pasqyra individuale e ndryshimeve né kapital
6.5. Pasqgyra individuale e flukseve monetare
6.6. Shénimet shpjeguese té Pasqyrave financiare individuale

7.Auditimi i brendshem

7.1. Objektivi dhe géllimi i Auditimit t&€ Brendshém
7.2. Metodologjia dhe parimet e Auditimit t& Brendshém
7.3. Pohimi pér pavarésine
7.4. Struktura organizative dhe raportimi
7.5. Opinioni i Audituesit t& Brendshém

12
12

18
19
19
19
20
21

22
23

24

25
28
29
30
31
32

36
36
36
36
36



8. Pergjegjesia Sociale e Albsig Jeté sha.
8.1. Pjesemarrja né “FSHN-UT Open Day”

8.2 Albsig, njé mundési pér té rinjté né Panairin e Punés dhe Karrierés 2025

8.3. Albsig né Panairin e Karrierés t&€ Western Balkans University

8.4. ALBSIG organizon njé dité dhurimi gjaku né bashképunim me Kryqgin e Kuqg Shajipfar.....

8.5. ALBSIG pér Tetorin Rozé. Kujdes, ndérgjegjésim dhe mbéshtetje — sepse shéndeti

filon me kujdesin ndaj vetes

9. Veprimtaria e Albsig pér vitin 2025

9.1. Pashka né Albsig Harmoni, fradité dhe momente té paharruara
9.2. Nje dité e dedikuar argétimit, bashkepunimit dhe frymeés sé ekipit

9.3. Nga siguria te investimi: Allbsig mirépret median né ambientet moderne t&€ Downtown
9.4. ALBSIG FESTON 21-VJETORIN! 21 vite besim, rritie dhe lidership né tregun e sigurimeve
9.5. Trajnim pér Inteligjencén Artificiale:

Albsig forcon kapacitetet e stafit drejt inovacionit teknologjik

One...

10. Objektivat strategjike dhe vjetore
10.1. Objektivat strategjike dhe vjetore

37
37
38
38

39

41
41
42
43

45

46



@ ALBSIGAze —




MISIONI DHE VIZIONI

MISIONI

Albsig — Jeté eshté shoqgeéri sigurimi jete e orientuar
nga cilésia, rritja e gameés sé produkteve dhe portofolit,
ruo(lj'rjq e njé gjendje financiare té shéndoshé, dhe
e dedikuar teé pérmbushé sa mé mire kérkesat e
konsumatoreve per produkte te sigurimit te jetes ne
tregjet dhe segmentet ku operon..

VIZIONI

Vizioni i aksionerit t& shogérisé éshté pozicionimi i
shogérisé si njé nga shoqerité kryesore té sigurimit
té jetés né vend, e cila ofron njé game té gjeré
produktesh tradicionale dhe novatore té sigurimeve
te jetes.




N  PROFILI | SHOQERISE

—>  Emrii Shogérisé: ALBSIG Jeté sh.a.
Plarent Haomzaj - Anétar
—-> Anétareét e Keéshillit Mbikeqyres: Redi Ujkashi - Anétar
Klodian Gjonaj - Anétar
—> Drejtor i Pérgjithshém: Z. Ervin SPAHIU
- Lokalizimi i zyrave géndrore: ?glleov?r%f:érom Sl el e il 46,
-> Data e themelimit: 02 /07 /2019
— Kapitali themeltar: 432,254,000 leke
— Numri i punonjéesve: 12
-> Aktiviteti: Né veprimtariné e siguruesit té (Jetés)
—> el +355 42254664
—-> Website: www.albsig-jete.al
—-> Kontakt: info@albsig-jete.al
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A MESAZHI | DREJTORIT TE PERG JITHSHEM

Te nderuar klienté dhe bashképunétore!

Me kénagési dhe krenari t€ vecanté, ju parages raportin vjetor té Albsig Jeté pér vitin 2025.

Ky vit ka gené njé periudhé tepér e rendésishme pér ne, plot sfida dhe arritie gé kané ndihmuar né
pérparimin e shogérisé dhe né pérmbushjen e angazhimeve tona ndaj té gjitheé paléve té interesit.

Viti 2025 shénoi njé hap t€ madh pérpara né adoptimin e teknologjive té reja dhe inovative. Ne kemi
investuar né zhvillimin e platformave digjitale gé t€ mund té lehtésojné procesin e sigurimit pér klientét
tané, duke ofruar njé pérvojé té permirésuar dhe mé te shpejté. Ne jemi té pérkushtuar té ofrojmé njé
shérbim té shkélgyer ndaj klientéve tané.

Gjaté vitit 2025 kemi rritur ndjeshém standardet tona té shérbimit duke ofruar mé shumé transparence,
fleksibilitet dhe mbéshtetje. Kéto permirésime kané ndihmuar né rritien e kénagésisé sé klientéve dhe
né ndértimin e njé marrédhénie mé teé forté dhe té géndrueshme me ta. Gjate vitit 2025 éshté investuar
né trajnimin dhe zhvillimin profesional té punonjésve tané. Kemi krijuar programe té reja pér zhvillimin
e lidershipit dhe pér rritien e aftésive té punonjésve tané, duke siguruar g€ ata té jené té pérgatitur
per té peéerballuar sfidat e sé ardhmes dhe pér té kontribuar né rritien e shogérisé. Ajo gé duhet te
theksojmé mé sé shumti éshté pérgjegjésia sociale dhe géndrueshméia té cilat jané pjesé thellbésore
e strategjisé sé koorporatés toné. Ne kemi vazhduar t&€ mbéshtesim e t&€ promovojmé mirégenien e
komuniteteve. Gjatée vitit 2025 kemi realizuar disa iniciativa té réndésishme, duke pérfshiré programe
edukimi financiareé.

Né peéerfundim dua té shpreh mirénjohjen time té thelleé pér gjithé ekipin e Albsig Jeté sh.a., gé me

péerkushtim dhe puné té palodhur kané béré t€ mundur kéto arritje. Ne jemi té pérkushtuar té vazhdojmeé
né keté rrugé suksesi dhe té realizojmé objektivat tona pér t€ ardhmen.

e
Me respekt-dhe mirénjohje,

- ErVin Spahiu
T jedly
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- SIGURIMIN JETE TE SHOQERISE

Klasat e sigurimeve te Albsig Jete sh.a.

Shogéria e Sigurimeve Albsig Jeté sh.a. e rregjistruar né QKB me NIPT L92019070V, né mbéshtetje te
Vendimit t& Bordit t&¢ AMF-se nr. 171, date 13.09.2019, do té ushtrojé veprimtari sigurimi jeté né kéto
klasa sigurimi:

@ Klasa 19. Sigurimi i jetés
19.1 Sigurimin pér vdekjen;
19.2 Sigurimin pér mbijetesé deri né njé moshé té caktuar;
19.3 Sigurimin pér mbijetesé deri né njé moshé té caktuar ose pér vdekje té parakohshme;
19.4 Sigurimin e jetés me kthim té primeve.

© Klasa 20. Sigurimi martese - lindje
20.1 Shpenzimet gé shogérojné martesén ose lindjen e fémijéve;
20.2 Pérfundimi i kushteve té sigurimit, i cili ka lidhje me arritjen e njé moshe té caktuar té fémijés.

© Klasa 21. Sigurimi i jetés i lidhur me sipérmarrjet e investimeve kolektive mbulon:
21.1 Sigurimin e jetés, né rastet kur pagesa e sigurimit lidhet né ményre té ploté apo t€ pjesshme
me vlerén e aksioneve apo kuotave té sipérmarrjeve té investimeve kolektive, ose me vilerén e
aktiveve té mbajtura né njé fond té brendshém nga siguruesi.

© Klasa 22. Anuitetet
22.1 Sigurim jete me elemente kursimi;
22.2 Sigurim jete me afat té pércaktuar;
22.3 Anuitete té shtyra;
22.4 Anuitete t&€ menjéhershme.

© Klasa 23. Sigurimi shtese, i cili lidhet me kontraten e sigurimit te jetes, duke perfshire nje
ose meé shumeé nga kombinimet e méposhtme:
a. Vdekje si rezultat i aksidentit;
b. Paaftési e pérhershme né puné ose aftési e kufizuar né puné, ose njé lloji caktuar démtimi si
rezultat i njé aksidenti;
c. Paaftési e pérhershme né puné ose aftési e kufizuar né puné, ose njé lloji caktuar démtimi si
rezultat i njé sémundjeje;
. Paaftési e pérkohshme si rezultat i njé aksidenti;
. Paaftési e pérkohshme si rezultat i njé sémundjeje;
Paaftési pér t€ kryer profesionin apo punén si rriedhojé e démtimeve trupore;
Shérbimet spitalore;
Sémundjet e pashérueshme;
Shérbimet mjekésore.

S ™o Q
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1 PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

1.1. Veprimtaria e ALBSIG JETE Sh.a

Albsig Jeté sh.a. (tani e tutje do i referohemi si “Shogéria”) éshté themeluar mé 2 korrik 2019 si njé shogéri
sigurimi me seli né Tirané né adresén Rruga e Barrikadave, (Pallatet 9 Katéshe) Nr.1001. Shogéria éshté
njé shogéri aksionare, e regjistruar sipas ligjit nr.7638, daté 19 néntor 1992 "Pér Shoqérité Tregtare” dhe
e regjistruar né Qendrén Kombétare té Biznesit mé 19 korrik 2019 me numér identifikimi L92019017V.

Kapitali i Shogérisé eshté 432,254 mijé Lek i ndaré né 432,254 aksione me vleré nominale 1.000 Lek/
aksion e zotéruar 100% nga Albsig sh.a..

31 dhjetor 2025

né % Numri i aksioneve Né leke
Albsig Jeté sh.a 100% 432,254 432,254,000
Totali 100% 432,254 432,254,000

1.2. Zhvillimet kryesore te aktivitetit te shoqgerise gjate vitit 2025

Gjate vitit 2025, akfivitetii shogérisé Albsig Jeté sh.a. paragjitet pozitiv, i shogéruar me rezultat financiar
fitimprurés dhe me zhvillim t€ géndrueshém té veprimtarisé. Performanca ekonomiko-financiare e vitit
2025 kontribuoi né pozicionimin e Allbsig Jeté sh.a. né vendin e paré né tregun e sigurimeve té jetés
né Shgqjipéri, duke e konfirmuar até si shogériné meé té madhe né treg. Né té njéjten kohe, shogéria ka
vijuar té ushtrojé veprimtariné e saj né pérputhje me standardet profesionale, kérkesat ligjore dhe
aktet nénligjore né fugi, duke konsoliduar mé tej pozicionin e saj institucional dhe financiar.

Véllimi i primeve té shkruara bruto né veprimtariné e Jetés kapi shifren 2,435,255 mije leké duke
shénuar njé rritie né maséen 17.62% krahasuar me vitin 2024. Numri i kontratave né sigurimin e Jetés
arriti né 185,833 duke shénuar njé rritie né masén 21.67 % krahasuar me vitin 2024.

Primet e Shkruara Bruto dhe Démet e Paguara nga Shogerité e Sigurimit té Jete
Gross Written Premiums and Paid Claims by Life Insurance Companies
I
Ndryshimi Pjesa ndaj Totalit
Shoqgéria e sigurimit (Vlera né mijé lekeé) (né %) (né %)
Insurance Company Value (in thous.ALL) Change Share in total value
(in %) (in %)
Viti/Year 2024 2025 25/'24-1 2024 2025
Primi i Shkruar Bruto / Gross Written Premiums
Albsig jeta 500,056 939,002 87.78 24.15 38.56
gf;'j;"e Insurance 820,456 744,427 (9.27) 39.63 30.57
Sicred 334,755 376,511 12.47 16.17 15.46
Insig jeta 415,156 362,965 (12.57) 20.05 14.90
e reonce - | | em
TOTAL 2,070,422 2,435,255 17.62 100.00 100.00
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Shogéria e sigurimit Nr (Vlera né Nr (Vlera né mijé | Ndryshim i Pjesa ndaj Totalit(né %)
mijé leké) leké) vlerés (ne %)

Insurance Company Number Value (in Number Value (in thous. Change in Share in total value(in %)
thous.ALL) ALL) value (in %)

Viti/Year 2024 2025 25/'24-1 2024 2025

Déme té paguara Bruto dhe Numri i Démeve / Gross Claims Paid and Number of Claims Paid

Sigal Life Insurance 226| 178,099 181 133,915 (24.81) 53.30 4184

Group

Insig jeta 1,355 57,149 1,143 81,376 42.39 17.10 25.42

Sicred 1,410 62,376 1,788 63,068 111 18.67 19.70

Albsig jeta 485 36,542 312 41,085 12.43 10.94 12.84

Yiena ITife !nsuromce . . 33 627 . . 0.20

Viena Sigurim Jete

TOTAL 3,476 334,167 3,457 320,070 (4.22) 100.0 100.00

© © © ©

Gjate vitit 2025, ge
pozicionuar né vend té paré né tregun e sigurimeve té jetés duke zéné 38.56 % té tregut.

éshté viti i gjashté i ploté i aktivitetit, shogéria Allbsig Jeté Sh.a. éshté

Shogéria Albsig Jeté Sh.a. pér vitin 2025 arriti dhe tejkaloi objektivat e saj, duke rritur dhe
konsoliduar mé tej prezencén e saj né tregun e sigurimeve té jetés , me njé rritje prej 87.78 %
té volumit té shitjeve dhe me njé zgjerim té prezencés nga 24.15% née 38.56 % té tregut.

Shogéria Albsig Jeté Sh.a. gjaté vitit 2025 éshté pozicionuar né vend té paré né tregun e
sigurimeve té jetés né produktin e Jetés sé Debitorit duke zéné 46.66 % té tregut nga 26.71%
pér vitin 2024 dhe duke patur rritie me 101.563 %.

Pér vitin 2025 shogéria Albsig Jeté sh.a. ka paguar 312 déme me vleré 41,085 mije leke

ndérkohé qgé pér vitin 2024 joné paguar 485 déme me vleré 36,542 mijé leke.
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2 KUADRI | ADMINISTRIMIT TE RISKUT

Shogéria Albsig Jeté Sh.a. mbikeqyret dhe kontrollohet nga Asambleja e Pérgjithshme e Aksioneréve
dhe Keshilli Mbikeqyrées. Kompetencat e kétyre organeve drejtuese percaktohen né Statutfin e Shogérise
dhe né akte té tjera ligjore e nénligjore.

Albsig Jeté Sh.a., ka vendosur objektiva té qarta pér periudhén 1-vjecare dhe 3-vjecare ku rritja e
sigurisé pér arritien e tyre kérkon menaxhimin e realizimit t& objektivave. Kjo kérkon vendosjen dhe
zotérimin e njé metode té koordinuar dhe té planifikuar ndaj menaxhimit té riskut, identifikimit, analizimit
dhe reagimit ndaj risgeve me té cilat pérballet shogéria. Kétu merr kuptim Politika e Menaxhimit té
Riskut e cila kérkon gé té shqyrtohet jo vetém natyra e risgeve, por dhe kuptimii koncepteve kryesore
té menaxhimit té riskut. Cdo njési e geverisjes duhet té pérgatise dhe té miratojé njé strategji té
menaxhimit té riskut, e cila duhet té pérditésohet rregullisht (t€ paktén njé heré né vit) si dhe sa heré
kur mjedisi i riskut péson ndryshime té réndésishme.

2.1 Menaxhimi i riskut, strategjia dhe politikat e menaxhimit te riskut
Sistemi i menaxhimit té riskut:
- Pérbéhet nga strategji, procese dhe procedura raportimi t& nevojshme pér té identifikuar, matur,
menaxhuar dhe raportuar né ményre té vazhdueshme risget, né njé individ dhe né njé nivel té
agreguar, té cilat jané ose mund té jené té ekspozuar, si dhe ndérvarésité e tyre.

Ky raport pércakton parimet e
pérgjithshme té menaxhimit té

riskut né shogériné Allbsig Jeté sh.a.,
metodén sistematike qé pérdoret péer
té identifikuar, analizuar, vlerésuar,
trajtuar, monitoruar dhe komunikuar
risget kryesore gé shogérojné
pergjegjésite e shogeérisé Albsig Jeté
me géllim minimizimin e ngjarjeve
negative té paparashikuara dhe
maksimizimin e mundésive.

Shogéria Albsig Jeté sh.a. né muajin Dhjetor 2025 né mbledhjen e Keéshillit Mbikéqgyrés miratoi
projektplanin 3 vjecar pér vitet 2026 - 2028. Ky plan ndihmon né ecuriné e shogérisé dhe né ndértimet
e standarteve pér shogériné Albsig Jeté sh.a. Né planin e Biznesit 3 vjecar 2026 -2028 u pércaktua
dhe ambicja e shogérisé Albsig sh.a., pér arritiet e pritshme pér tu realizuar pér vitin 2026, 2027 dhe
2028.

Plani i menaxhimit té riskut pér vitin 2025 pérfshin objektivat pérkatése, parimet kryesore dhe
shpérndarjen e duhur té pérgjegjésive pér té trajtuar riskun né té gjithé veprimtariné dhe njésite
organizative té shogérisé sé sigurimit Albsig Jeté sh.a. U pércaktua niveli i pranueshém i riskut,
i pércaktuar garté dhe i miratuar nga Késhilli i Mbikéqyrjes, duke u késhilluar me drejtuesit e larté
ekzekutive..
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KU pércaktuan objektivat gé duhet té zbatohen dhe ndigen nga gjithé njésité pérbérése té shogérisé
Albsig Jeté sh.a. Kéto objektiva jané té vendosura né planin ekonomik financiar si mé poshté:

Synimi pér té konsoliduar pozicionin e shogérisé si lider né tregun e sigurimeve té jetés, me fokus
té vecanté né cilésiné e shérbimit ndaj klientéve.

Ofrimii shérbimeve cilésore dhe né kohé pér klientét individé dhe bizneset, népérmjet produkteve
ekzistuese dhe zhvillimit té produkteve té reja té sigurimit.

Pérmirésimi i métejshém i procesit t& administrimit dhe pagesés sé démeve, me synim trajtimin
e shpejté, korrekt dhe transparent té kérkesave péer demshpérblim.

Ruaijtja e standardeve té larta né pérzgjedhjen, kualifikimin dhe zhvillimin profesional t& personelit
té pérfshiré né marrjen né sigurim, shitjie dhe ndérmjetésim né sigurime.

Zhvilimi dhe hedhja né treg e produkteve dhe shérbimeve té reja pér tregun shqiptar té
sigurimeve té jetés, né pérputhje me praktikat mé té mira europiane dhe né bashképunim me
partnerét risigurues.

Forcimi i kuadrit t& administrimit té risqgeve dhe pérmirésimi i vazhdueshém i proceseve té
kontrollit & lbrendshem.

Ruaijtja e njé raporti té aftésisé paguese né nivel jo mé té ulét se 260% ndaj nivelit minimal té
kérkuar, me géllim krijimin e kapaciteteve absorbuese ndajluhatjeve té€ mundshme té rezultateve
financiare.

Synimi pér mbaijtjen e njé niveli minimal t& kthimit mbi kapitalin, ROE, prej 10%, té llogaritur mbi
kapitalin e vlerésuar sipas Standardeve Ndérkombétare té Raportimit Financiar.

Ruaijtja dhe konsolidimi i volumit t€ primeve té shkruara bruto né raport me vitin 2025.

Pagesa shumé e shpejté e démeve.

Konsolidimi i métejshéem i pozicionit t& Albsig Jeté sh.a. si shogéria mé e madhe né tregun e
sigurimeve té jetés né Shqgipéri.

2.2 Kuadri i raportimit

Identifikimi dhe vilerésimi i riskut dhe konftrollit, duhet t& marré masat
e duhura sipas nevojés. Ka njé numér té ményrave té cilat mund té
pérgjigjen ndaj riskut, duke pérfshiré:

- Transferimi i njé pjese té riskut; pér shembull, duke bleré sigurim ose
risigurim;

- Trajtimin ose zbutje té riskut; dmth té zvogéloje gjasat dhe/ose
ndikimit t€ tij;

- Té pranojé ose té tolerojé nivelin aktual té riskut, ku risku i
afrohet apo éshté né kufijté e tolerancés sé riskut. Kjo mund té
jeté e pérshtatshme ku zbutja e nivelit aktual te riskut éshté né
disproporcion me pérfitimet.

« Eliminimin ose pérfundimin..

Né programin e administrimit t€ riskut identifikimi i risqgeve éshtée
komponenti kryesor dhe ka pér géllim identifikim e té gjitha risgeve
té réendésishme me té cilat pérballet shogéria. Shogéria fokusohet
tek risget kryesore, té cilat pengojné arritien e objektivave
strategjiké. Kéto risqe jané pjesé e procesit t€ administrimit t& riskut
pér periudhén. Pjesé e procesit t€ administrimit te riskut joné dhe
risgqet gé lidhen me veprimtariné e pérditshme. Risget e pranishme
né shogéri jané té pérfshira né njé prej kategorive té identifikuara mée
poshté.

2.3 Identifikimi dhe kategorizimi i risqeve

Identifikimi i fushave té riskut, vlerésimi i riskut dhe mé tej eliminimi, apo reduktimi i riskut né njé nivel té
pranueshém duke kufizuar kostot financiare né minimumin e domosdoshém. Né Planin e menaxhimit
té riskut identifikimi i risqeve éshté komponenti kryesor dhe ka pér géllim identifikim e té gjitha risgeve
té rendésishme me té cilat pérballet shogéria.
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Shogéria fokusohet tek risget kryesore, té cilat
pengojné arritien e objektivave strategjiké. Pjesé e
procesit t& administrimit té riskut jané dhe risget gé
lidhen me veprimtariné e pérditshme.

[ Risget Kryesore ] [ Risget té tjera ] I
- Risku i sigurimit - Risku i kémbimit té
- Risku i kredlitit monedhés
- Risku i fregut - Risku reputacional
- Risku i likuiditetit
- Risku operacional
- Risku ligjor
- Risku strategjik K

> Risku i Sigurimit

Kontratat e sigurimit té jetés gé lidh shogéria Allbsig Jeté sh.a. pérfshijné pranimin e njé rreziku
domethénés nga policé -mbaijtési, ku shogéria merr pérsipér t& kompensojé démin né rast té njé ngjarjeje
té paparashikuar dhe té mbuluar nga kontrata (ngjarja siguruese). Rreziku lidhet me mundésiné e
ndodhjes sé ngjarjes dhe pasiguriné mbi shumén e démit. Shogéria éshté e ekspozuar ndaj pasigurisé
sé kohes, frekuencés dhe ashpeérsisé sé demeve. Kéto rrezige ndahen né:

« Rrezige afatshkurtra (gé ndikojné menjéheré né performancén e portofolit), dhe

- Rrezige afatgjata (g€ ndikojné né géndrueshmériné e portofolit né kohé).

Procesi i Marrjes ne Sigurim
Marrja né sigurim realizohet nga Departamenti i Marrjes né Sigurim dhe Marketingut dhe pérfshin disa
njési té cilat jané peérgjegjése pér identifikimin dhe vlerésimin e rrezikut mjekésor dhe jo-mijekesor,
pérfshire:

« Rrezikun e profesionit

« Rrezikun e rezidencés

- Rrezikun nga aktivitetet e kohés sé liré

« Rrezikun financiar

« Rrezige té fjera.

Etapat e Marrjes né Sigurim
a) Identifikimi i Rrezikut
Bazohet né mbledhjen e informacionit pér:
+ Gjendjen shéndetésore (népérmjet deklaratave, pyetésoréve, raporteve dhe ekzaminimeve
mjekésore)
- Profesionin, aktivitetet, vendbanimin, udhétimet
- Aftésiné pér té pérballuar primin (népérmjet pyetésoréve dhe informacioneve financiare)
« Dokumentacionin e nevojshém nga institucioni kredidhénés (pér sigurimet pér hua)
b) Analiza e Rrezikut
Qéllimi éshte té sigurohet gé rreziku i pranuar éshté brenda kufijve té tolerancés sé shoqgeérisé:
« Rreziku mjekésor vlerésohet vetém nga mjekeé té punésuar me kohée té ploté prané shogérisé
- Rreziget jo-mjekésore (financiare, profesioni, aktivitetet, etj.) vlerésohen nga marrésit né sigurim
lbazuar né manuale té brendshme dhe tarifa t&€ miratuara
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c) Vlerésimi dhe Trajtimi i Rrezikut
« Manuali Life Guide ndihmon stafin pér vilerésimin
e rrezikut dhe pércaktimin e primit
- Né raste té vecanta ose pér shumé té larta
sigurimi, kérkohet edhe opinion nga risiguruesi
- Stafi éshté trajnuar sipas  standardeve
ndérkombétare té mbéshtetura nga partnerét
risigurues dhe politikave té brendshme té
shogérisé.
Metodologjia pér Kontratat né Grup
Pér produktet kolektive (jeté, aksidente, shéndet):
« Vlerésimi bazohet né udhézimet e brendshme
dhe kapacitetin e mbaijtjes sé shogeérisé
« Merret né konsideraté asistenca e risiguruesve
dhe brokeréve ndérkombétare
« Vlerésohen trendet e démeve, historiku i portofolit
dhe analiza periodike
Pér disa produkte me rrezik té ulét ose shuma té vogla
sigurimi:
« Nuk kryhet vlerésim individual i rezikut
- Primi pércaktohet sipas tarifave fikse dhe limiteve
té miratuara

Karak teristikat e Produkteve pér vitin 2025
- Té gjitha produktet pérfshinin mbulime pér vdekjen natyrore dhe disa produkte pérfshinin
mbulime té vecanta pér;
 Paaftési té pérkohshme ose té pérhershme
« Shpenzime mjekésore dhe spitalore
+ Sémundje kritike
. efj
Produktet e ofruara nuk pérfshinin komponent kursimi apo vlera té kthyeshme.

> Risku i Kreditit

Risku i kreditit i referohet riskut t€ mospagimit t& detyrimeve kontraktuale té cilat rezultojné né humbije
financiare té shogérisé. Né rrjedhén normale té akfivitetit t€ saj, kur pranohen primet fondet investohen
pér té paguar detyrimet e ardhshme ndaj té siguruarve. Shogéria éshté e ekspozuar ndaj riskut nga
fondet e mbajtura, depozitat dhe risiguruesit. Shogéria ka vendosur procedura té brendshme nga
ku risiguruesit mund té kene klasifikime BB ose norma me té larta dhe risku éshté i monitoruar nga
personeli i risigurimeve. Shogéria administron ekspozimin e saj ndaj riskut té kredisé duke monitoruar
zbulimin ndaj instrumenteve té borxhit dhe depozitave.

Risku i Tregut
Risku i fregut pér shogériné lidhet kryesisht me faktoré té tregut financiar, sinormat e interesit dhe kurset
e kembimit, apo faktoré té jashtem, si ecuria ekonomike, si dhe humbje nga portofoli i investimeve.

> Risku i normeés sé interesit

Risku i normave té interesit éshté i ndikuar nga risku i luhatjeve té vlerave té instrumenteve financiare si
pasojé e ndryshimeve né tregun e normave té interesit dhe risku gé maturitetet e interesave né lidhje
me aktivet t& ndryshojé nga maturiteti i inferesave té lidhura me detyrimet e pérdorura pér kéto aktive.
Kohezgjatja pér té cilen eshté fiksuar norma e interesit mbi njé instrument financiar tregon se ndaj
¢fare niveli risku t€ normave té interesit éshté ekspozuar. Aktivet dhe pasivet e shogérisé kané norma
interesi té fregut. Shogéria mban njé shume jo té konsiderueshme té detyrimeve interes mbartése dhe
risku i shkaktimit t& kostove té réendésishme gé vijné si shkak i rrities né normat e interesit nuk éshté
domethénés. Né krahun tjetér, aktivet interes mbartése kané normeé interesi fikse.
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> Risku nga kurset e kembimit )

Primet jané shprehur né tre valuta kryesore (LEKE, USD dhe EURO). Flukset monetare nga té ardhurat
nga primet jané lurimi kryesor i fondeve pér depozitat me afat né valuté té huaij. Risku i kémbimit té
monedhés sé hugj lind nga lévizjet né kurset e kémbimit t€ monedhés sé huaj. Ekspozimi ndaj kétij
risku kryesisht lind gjaté njé periudhe né té cilén shoqgeéria ka njé pozicion t&€ hapur si né bilanc dhe
jashté bilancit dhe/ose me kursin aktual ose té€ ardhshém té tregut. Shogéria ka gené dhe mbetet
e vémendshme ndaj luhatjeve té kursit t& kémbimit me géllim minimizimin e efekteve negative te
mundshme financiare si edhe adresimit t& cdo problematike brenda kuadrit rregullator.

Tabela e méposhtme paraget njé analizé sasiore té rrezikut valutor t& shogériseé me 31 dhjetor 2025
dhe 2024:

Ndikimi
EUR rritet me 10% ndaj Lekut Fitim 47,135,338 13,176,084
EUR ulet me 10% ndaj Lekut Humbje (47,135,338) (13,176,084)
USD rritet me 10% ndaj Lekut Fitim 13,176,084 499,048
USD ulet me10% ndaj Lekut Humbje (13,176,084) (499,048)

> Risku Operacional

Rreziku operacional buron nga problematika né funksionimin e proceseve té brendshme té shogeérise,
pérfshire déshtime né sistemet dhe kontrollet e brendshme, gabimet njerézore, keqgfunksionime
teknologjike, veprimtari t& pandershme, si dhe ngjarje té jashtézakonshme si katastrofat natyrore.
Gjate vitit 2025, Shogeéria Albsig Jeté sh.a. ka vijuar té zbatojé politika dhe procedura per minimizimin
dhe menaxhimin e rrezikut operacional né té gjitha hallkat e saj funksionale. Pérdorimi me efikas i
sistemeve té shitjes, administrimit, financés dhe démeve ka ndikuar ndjeshém né reduktimin e kétij
rreziku, duke pérmirésuar ndjeshém bashkérendimin mes funksioneve té kontrollit dhe raportimit.

Njé réndési e vecanté i éshté kushtuar procesit t& pagesés sé démeve, duke e konsideruar si njé
element kyc¢ té reputacionit dhe marketingut té shoqggérisé.

Praktika e pagesés sé démit brenda njé afati t& shkurtér kohor, e cila pérfshin dhe komunikimin
proaktiv me klientin pér konfirmimin e transferimit t& shumeés né llogariné e tij, ka ndikuar pozitivisht
né perceptimin e publikut dhe né performancén e shogérisé. Gjithashtu, analizat aktuariale luajné njé
rol t&€ réndésishém né sigurimin e saktésisé dhe pérshtatshmérisé sé metodologjisé pér pérllogaritien
e provigjoneve té démeve (IBNR), me fokus té veganté né portofolin e sigurimit t€ jetés sé debitoréve.
Kontrolli dhe mbikeqgyrja mbi cilesiné e t& dhénave nga Aktuari jané forcuar, duke kontribuar né rritjen
e infegritetit t& raportimit financiar. Shogéria ka ngritur struktura dhe politika té mjaffueshme pér
menaxhimin efektiv té rrezikut operacional. Njésia e Auditimit t& Brendshém raporton rregullisht prané
Keshillit Mbikéqyrés, duke vlerésuar efektivitetin € masave té marra dhe duke identifikuar fushat pér
pérmirésim té métejshém.

Menaxhimi i katastrofave
Shogéria Albsig Jeté sh.a. ka vendosur njé plan té detajuar pér menaxhimin e katastrofave dhe rikthimin
né gjendje normale pas tyre, me géllim sigurimin e vazhdimésisé sé funksioneve jetike té biznesit. Ky
plan pérfshin:
Klasifikimin dhe kategorizimin e:

a) Sistemeve informatike,

b) Te dhénave informatike,

+ Plani konkret i veprimeve gé duhen ndérmarré né raste emergjente,

« Caktimin e personave pérgjegjés pér zbatimin e masave,

- Bashképunimin me shérbimet publike pérgjegjése,

+ Identifikimin e vendndodhjeve rezervé pér operacionet e nevojshme,
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« Planifikimin e situatave té adaptueshmérisé gjaté periudhave pas ngjarjeve katastrofike,
« Realizimin e testimeve té procesit t&¢ menaxhimit té katastrofave,
« Trajnimin dhe informimin e vazhdueshem té gjithe stafit té Albsig Jeté sh.a.

Te gjitha kontaktet e nevojshme pér koordinim dhe komunikim emergjent (numra telefoni, email,
adresa) pérditésohen rregullisht. Ambientet e shogérisé jané té pajisura me sisteme fikse zjarri, té cilat
mirémlbahen periodikisht dhe pérdorimi i tyre éshté pjesé e trajnimeve té personelit. Pér meé tepér, té
gjitha ambientet e Albsig Jeté sh.a. plotésojné standardet ligjore pér Mbrojtien Kundra Zjarrit (MKZ),
sipas Ligjit Nr. 152/2015 “Per Sherbimin e Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimin” t& Republikés sé Shqjipérise

Siguria e sistemeve kompjuterike

Shogéria ka krijuar dhe mirémban njé ambient t&€ vegcanté Disaster Recovery, i cili siguron hapésirat
dhe kapacitetet e nevojshme pér vijueshmériné e funksioneve kryesore gjaté periudhave kur zyrat
gendrore nuk jané té disponueshme. Ky ambient pérmban paijisje IT té izoluar fizikisht, t&€ dedikuara
pér ruajtien dhe operimin e sistemeve kritike, duke garantuar mbrojtje dhe vazhdimési té shérbimeve
informatike.

Risku i Likuiditetit

Norma e likuiditetit éshté raporti midis
aoktiveve likuide té shogérise dhe
detyrimeve té maturuara pér pagese si
dhe detyrimeve gé maturohen sé shpeijti.

Shogéria e sigurimit konsiderohet likuide
né gofté se rezultatii llogaritjies s&€ normes
sé likuiditetit, referuar né nenin 6 té
rregullores “Mbi administrimin e likuiditetit

nga shogérité e sigurimit dhe risigurimit”,
éshté me ilarté ose i barabarté me 1 (njé).

Pér qgélim té monitorimit té likuiditetit
shogéria lbén monitorimin e fluksit té
parasé né meényré periodike duke u
bazuar né llogaritiet me bazé ditore té
normés sé likuiditetit dhe éshté me i larté
se 1 (nje).

> Risku Ligjor dhe Rregullator
Shogéria ushtron veprimtariné e saj né pérputhje me legjislacionin né fuqi, duke respektuar format
ligjore té organizimit tregtar. Albsig Jeté sh.a. funksionon si shoqgéri aksionare me njé sistem organizimi
dy-nivelesh:
- Keéshillin Mbikeqyreés, si organi mé i larté ekzekutiv mbikéqyreés,
- Asamblene Aksionare.

Detyrat dhe pérgjegjésité funksionale té Drejtorit t& Pérgjithshém, si menaxheri mé i larté i nivelit
ekzekutiv, pércaktohen qarté nga Statuti i shogeérisé. Po ashtu, Statuti pércakton edhe kriteret pér
auditimin e pavarur té pasqgyrave financiare nga audituesit e jashtém, si dhe rregullat pér pavarésiné
dhe funksionimin e Njésisé s& Auditimit t& Brendshém.

Kompetencat dhe funksionet kryesore té organeve drejtuese jané té pércaktuara me gartési né Statut,
i cili pérbén bazén ligjore dhe rregullatore pér vlerésimin dhe kontrollin e aktivitetit t& shogeérisé. Ky
sistem organizimi éshté plotésuar dhe pérputhet me kérkesat e ligjit t€ posacém pér llojin e aktivitetit
gé ushtron shogéria, i cili parandalon konfliktet me aktivitete té tjera tregtare.
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Zhvillimi dhe shperndarja e politikes sé pajtueshmeérise ligjore

Shogéria Albsig Jeté sh.a. trajton né ményre rigoroze pérputhshmériné ligjore t€ veprimtarive té saj,
duke siguruar gé ¢do ndryshim ligjor apo kérkese zhvillimi t€ pasqyrohet me pérditésime t€ nevojshme
né aktet normative dhe statut. Kjo behet né pérputhje me kontratén e delegimit té funksioneve ligjore,
duke respektuar hierarkiné e miratimit brenda shogeérisé: nga Drejtori i Pérgjithshém, Keshilli Mbikeqyreés,
deri tek Asambleja e Aksionaréve, dhe mé pas, kur kérkohet, né organet administrative pérkatése.

Rishikimi i politikave ligjore béhet rregullisht, duke u bazuar né ndryshimet ligjore, kérkesat operative,
si dhe gjetjet nga monitorimet e brendshme, pér t€ garantuar gé shogéria operon né pérputhje me
kuadrin ligjor né fuq.

Kontrolli ligjor i aktivitetit te shoqérisé sigurohet pérmes njé sistemi & miréorganizuar gé monitoron
dokumentacionin, transaksionet dhe veprimtarite, duke siguruar gé gjithcka té jeté né pérputhje
me legjislacionin dhe rregulloret pérkatése. Shogéria ka zhvilluar rregulla té brendshme dhe korniza
organizative té qarta, t€ miratfuara nga Keshilli Mbikeqyrées dhe té rishikuara periodikisht, pér té garantuar
funksionimin e pavarur dhe efikas té strukturés organizative, duke pérfshiré manuale té detajuara pér
pergjegjésite dhe kufijté normative te stafit. Né fushén e punésimit, Albsig Jeté ka krijuar njé program
specifik pér rekrutimin dhe vlerésimin e stafit, né pérputhje me politikén ligjore dhe standardet pér
pajtueshméri, duke siguruar aftésité e nevojshme pér pérmbushjen e detyrave.

Kontrolli ligjor i produkteve té sigurimit pérfshin miratimin dhe publikimin e produkteve té reja, si dhe
verifikimin e zbatimit t€ procedurave pér informimin e klientit dhe identifikimin e tij, né pérputhje me
rregulloret pér parandalimin e pastrimit t€ parave dhe financimin e terrorizmit.

Trajtimii démeve dhe Kontrollii procedurave pér trajtimin e déemeve gé rrjedhin nga kontratat e sigurimit
éshté i strukturuar dhe monitorohet né ményre sistematike, me géllim té garantimit t& njé procesi
té drejte, objektiv dhe té zhvilluar brenda afateve té pércaktuara nga kuadri ligjor né fuqi. Trajtimi i
kérkesave pér démshpérblim realizohet nga Njésia i Trajtimit t&€ Démeve né shogéri, né pérputhje me
procedurat e miratuara né “Rregulloren pér trajtimin e démeve né shogériné Albsig Jete”..

Administrimi i riskut referuar auditimit te brendshem - Shogéria Albsig Jeté sh.a. ka ngritur Komitetin
e Auditimit dhe ka miratuar rregulloren pér funksionimin e tij, duke pércaktuar péerbérjen, objektivat,
pergjegjésite dhe ményrén e raportimit. Komiteti ka vepruar né ményré té pavarur, né pérputhje me
Ligjin Nr. 62, date 22.05.2014 “Pér veprimtariné e sigurimit dhe risigurimit”. Sipas Planit t& Auditimit e
Brendshém dhe Metodologjisé sé Raportimit, gjaté periudhés jané kryer:

- Kontrollet parandaluese, zbuluese dhe korrigjuese mbi informacionin financiar dhe veprimtaring;

+ Kontrolle tematike pér menaxhimin meé té miré té rrezikut;

« Vlerésimii sistemeve té kontrollit t& brendshém dhe dhénia e rekomandimeve;

- Vlerésimi i efikasitetit dhe efektivitetit t& operacioneve, pérfshiré ato jofinanciare;

« Monitorimi i zbatimit t€ ligjit pér parandalimin e pastrimit t& parave dhe financimit té terrorizmit.

Kontrolli i brendshém éshté njé proces i vazhdueshém gé synon arritjen e objektivave me integritet dhe
pa kosto té panevojshme. Ai ndihmon né pérgatitien e informacionit t& besueshém dhe né kohé pér
vendimmairrrje. Kontrollet ushtrohen né té gjitha nivelet e Shogérisé pér té zbutur rreziget, dhe pérfshijne
politika, procedura, sisteme dhe procese gé:

- Jané té pérshtatshme dhe té koordinuara me natyrén e rrezikut;

« Béhen pjesé e aktivitetit t& pérditshém dhe vendimmairrjes;

- Vlerésohen rregullisht pér efektivitet;

- Pérfshihen né njé proces té gjeré sigurie dhe kontrolli.

Kontrollet klasifikohen né:
« Parandaluese — gé synojné shmangien e ngjarjeve té rrezikshme (p.sh. planifikimi dhe autorizimi);
+ Zbuluese — gé¢ identifikojné ngjarjet pas ndodhjes sé tyre dhe ndihmojné né marrjen e masave
korrigjuese (p.sh. alarme dhe raportime té devijimeve).
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PERMBUSHJA E STRATEG JISE SE MENAXHIMIT TE RISKUT

3

Menaxhimi i riskut éshté nje balancim i njé numri elementesh té€ ndérthurur té cilét ndérveprojné me njéri
tjetrin dhe té cilét kérkojné gé menaxhimi i riskut té jeté efektiv, duke géné né ekuilibér me njéri tjetrin.
Pér mé tepér, risqe té veganta nuk mund té adresohen/trajtohen té izoluar nga njéri- tjetri, menaxhimi i
njé risku mund té keté impakt mbi njé risk tjetér apo dhe veprimet e menaxhimit t€ cilat kané efekt ne
kontrollin e mé shumé se njé risku té vetém duke béré té véshtiré té jené njekohésisht dhe té arritshém.

3.1 Rezultatet e marrjes ne sigurim per vitin 2025

Shogeéria e sigurimit: ALBSIG JETE sh.a.

Periudha e raportimit: VITI 2025

LAT 2025( Liability Adequacy Test ) Jeté / Vdekje  Jeté ne grup ﬂ:;ihsﬁleg:‘?

Prime té fituara neto 716,004,963 29,261,097 22,566,545 767,832,605
Prime té shkruara bruto 880,901,800 50,673,494 7,482,959 939,058,252
Prime té ceduara né risigurim (-) (106,279,738 (106,279,738
Ndryshimi né provigjonin e primeve 1& (145,499,823 | (21,412,397) | 15,083,586 | (151,828,634 )
pafituara bruto (+/-)

pafuers, plesa & nguniesve (/o) 8882724 86882724
Shpenzime neto pér déme té paguara 112,225,095 275,149 5,637,711 118,137,955
Déme té paguara bruto 35,225,140 405,149 5,454,398 41,084,687
Déme té paguara nga risiguruesit (-) (16,617,157 (16,517,157
hopyshimine provigionin e démeve, brufo | o3 605,502 | (130,000) | 183313 | 93,658,815
Ndryshimi né provigjonet e tjera teknike - -
Shpenzime operative neto té veprimtarisé 511,825,347 11,815,229 3,435,925 527,076,501
Shpenzime té marrjes né sigurim 463,438,015 4,721,218 2,449 011 470,608,244
Ndryshimi né shpenzime 18 shtyra té (87,858,997) | (1509.816) | (283,614 | (89,652,426)
marrjes né sigurim (+/-)

Shpenzime administrative 149,567,863 8,603,826 1,270,528 159,442,217
Komisione té risigurimit ( - ) (13,321,534 (13,321,534
Komisione té risigurimit ( - ) (15,694,882) (15,694,882)
Rezultati teknik 91,954,521 17,170,719 13,492,909 122,618,149
Raporti deme prime neto 16% 1% 25% 15%
Raporti shpenzimeve 71% 40% 15% 69%

Raporti i kombinuar
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Duke u bazuar testi i rezultateve té marrjes né sigurim sipas produkteve dhe portofoleve si mé poshte
pér vitin 2025:

Produkti i Jetés se debitorit ka raport té larté té shpenzimeve, jashté diapazonit normal.
« Ky raoport do té vazhdojé té monitorohet me kujdes né té gjitha elemetet pérbérése té tij nga
menaxherét e marrjes né sigurim té kétij portofoli gé té jeté né normat e duhura.

Produkti Sigurimi i Jetés né grup - Konstatojmé se ka raport té larté té€ shpenzimeve, jashté diapazonit
normal, si rrjedhojé e shpenzimeve administrative.
« Ky raport do té vazhdoj t€ monitorohet me kujdes né té gjitha elemetet pérbérése té tij nga
menaxherét e marrjes né sigurim té keétij portofoli gé té jeté né normat e duhura.

Sigurimi sipas skemave ‘cash plan' - Konstatojmé se ka raport té shpenzimeve brenda diapazonit
normal.
« Megjithaté ky raport do té vazhdojé t€ monitorohet me kujdes né t€ gjitha elemetet pérbérése
t€ tij nga menaxherét e marrjes né sigurim té kétij portofoli gé té jeté né normat e duhura.

Raporti i kombinuar né total eshte 84 % per vitin 2025 nga 72 % qé ishte pér vitin 2024.

3.2 Toleranca dhe kufijte e riskut

Toleranca ndaj riskut pércaktohet nga objektivat strategjiké té shogérise. Objektivat strategjike té
shoqérisé jané té lidhura kryesisht me objektivat e rrities né treg, marzhet e synuara té fitimit dhe
mbaijtjen e njé niveli kapitali mbi njé marzh té caktuar. Né kéto objektiva éshté péercaktuar si géllimi i
pozicionimit né treg né pjesmarrje, ashtu dhe né raport me cilésiné e shérbimit. Mateésit e nivelit té riskut
gé pérdoren kryesisht joné kufijté gjaté procesit t€ marrjes né sigurim, si pér ekspozimet individuale
ashtu dhe pér ekspozimet agregate sipas linjave té sigurimit. Shogéria ka manual dhe procedura té
hartuara pér keté géllim. Shogéria zbaton marréveshje risigurimi Surplus Treaty dhe Quota Share né
mbrojtje té kapitalit.

3.3 Kufijte per risigurim

Shogéria Albsig Jeté Sh.a. ka politika té risigurimit gé kané pér géllim pércaktimin e kritereve dhe
metodikén mbi bazén e té cilave lidhen programet e marréveshjeve té risigurimit né menyre gé aktivitefi
sigures i shoqggérisé té veprojé né njé mjedis té sigurt, t&€ géndrueshém dhe transparent, né mbrojtje té té
drejtave dhe interesave té biznesit nga risge té ndryshme, né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore
né fugji. Shogeéria Albsig Jeté Sh.a. risiguron té gjitha risget apo pjesé té péergjegjésive gé ka kontraktuar
me té siguruarit gé tejkalojné mbulimin maksimal té shoqgéris€, t&é mases 10% te Aftésise Paguese té
shogérisé Albsig Jeté Sh.a. Marréveshjet e risigurimit joné nénshkruar vetém me shogérité e risigurimit
gé pérmbushin kushtet sipas Autoritetit t&¢ Mbikéqyrjes Financiare.

3.4. Administrimi i kapitalit dhe Niveli i Aftesisé Paguese

Shogéria ka objektiv kryesor gé nivelii kapitalit g& do mbajé do té jeté sipas kérkesave te legjislacionit
né fugi. Shogeéria do ruajé njé nivel marzhi 2560% ndaj kufirit minimal té kerkuar té kapitalit, sipas
metodés me bazé primet ose démet, si dhe do synojé gradualisht dhe mbaijtjen e njé niveli té paktén
150% té fondit t& garancisé.

Kjo strategji do t€ jeté ruajtja e kérkesave rregullatore né cdo kohé, pérdorimi eficient i kapitalit, népérmjet
analizés sé vazhdueshme té treguesve té performancés. Duke patur parasysh kérkesat e legjislacionit
né fuqi pér nivelin e kapitalit éshté testuar né ményré té vazhdueshme népérmjet skenaréve té stresit,
pér té béré té mundur zbutjen e risgeve gé dobésojné fuqginé e kapitalit. Shogéria ka testuar, duke
béré provén e rezistencés mbi bazén e shumés sé siguruar, pasi nuk ka té dhéna publike né lidhje me
probabilitetet dhe démet e ndodhura nga katastrofat natyrore né vendin toné. Né fund té vitit 2025
vlera e fondit t€ garancisé éshté brenda té gjitha normave té kérkuara.
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3.5. Aktive ne mbulim te provigjoneve teknike
Né pérputhje me nenin nr. 97 té ligjit 52 “Pér veprimtariné e sigurimit dhe risigurimit” akivet né mbulim
té provigjoneve teknike llogaritet si né tabelén e méposhtme. Aktivet gé mbulojné provigjonet teknike
pér periudhén e fund vitit 31 Dhjetor 2025:

Emértimi % e lejuar Vlera né fakt
Aktivet e lejuara né mbulim té provigjoneve teknike, té ndryshme nga 475,308 395
ato matematike, sipas nenit 97 te Ligjit 52/14 e
d] Obllgqqlqne dhe Tll’ru"; T.eufjere borxhi, té tregtuar né tregje té rregulluara 359% 19 354.000
né Republikén e Shqipérisé;
f]"Kuo'ra/oI'(s'l'one te sllpf:‘r'm"drrjeve té investimeve kolektive té regjistruara 40% 15,000,000
né Republikén e Shqipérisé;
gj) Toka, ndértesa dhe té drejta né pasuri t€ paluajtshme né Republikén
e Shqjipérisé nése plotésohen njekohésisht kérkesat sipas nenit 97, germa 30% 197,105,595
gj) e Ligjit 52/14:
Qéllime investimi 197,105,595
Objekti 1 10% 197,105,595
h) Depozna"ne bomk.a"dhe/ose. d"e.ge" té bankave té huaja, me seli 100% 243,848,800
gendrore né Republikén e Shqipérisé.
Invgshme té tjera té lejuara sipas Rregullores nr. 19, date 28.04.2015, 493,080,033
neni 4:
c) Para dhe ekuivalenté té saj (té cilat pérfagésojné mjete monetare né
arké, mjete monetare né banké dhe depozita me afat maturimi mé té o

- B ) . : 3% 26,471,623
vogél se 3 muaj), né banka té licencuara nga Banka e Shqipérisé, me seli
né Republikén e Shqipérisé;
d) Pjesén e risiguruesit né provigjonet teknike, kur risiguruesit joné té °
klasifikuar si BBB- e mé lart nga Standart & Poor; 100% 165,250,262
f) Shuma, gé detyrohen nga policémbaijtésit dhe ndérmjetésit, e gé
rriedhin nga veprimtaria e sigurimeve t& drejtpeérdrejta dhe risiguruese, 50% 131,545 484
n.g.s nga dita e detyrimit t&é pagesés nuk kané kaluar mé shumé se 90
dité, por jo mé shumé se 20 % e provigjonit t& primit t& pafituar;
g) Aktive t& géndrueshme té trupézuara, pérveg atyre té parashikuara
né shkronjén "gj", pika 1, té€ nenit 97, té ligjit nr. 52, daté 22.05.2014, "Pér 5% 11,525,761
veprimtariné e sigurimit dhe risigurimit”.
h) Interesa dhe gera té maturuara dhe té ardhura té tjera té€ maturuara. 5% 9,957,009
j) Shpenzimet e marrjes né sigurim té shtyra 15% 148,329,893
j) Shpenzimet e marrjes né sigurim té shtyra 100%
j) Shpenzimet e marrjes né sigurim té shtyra 15% 41,109,354
TOTALI | INVESTIMEVE (l+l1+11l) 968,388,428
]’OTALI .I INVESTIMEYE TE LE.JUAR:A (Totali i "Vlera né fakt" zbritur 640,220,514

Investime mbi limitet e lejuara”)

\C,ZI Z;owg jone teknike, té ndryshme nga ato matematike, bruto (VI.1 deri 495,651,054
Provigjone té primit t& pafituar 316 714 414
Provigjone té démeve 178 936 640

Tepricé (+) / Mungesé(-) (V-VI)

Mbulimi né % (V/VI)

144,569,460

129.17%
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3.6. Mjaftueshmeria e kapitalit

Emértimi Vlera né leké
Kapitali baze, Neni 76 i Ligjit 52/14 (l.a+Lb+l.c-II) 834,689,157
la Kgplfqll aksionar i shogérisé sé sigurimit, i cili pérbéhet nga aksionet e zakonshme 432,254,000
te emetuaraq;
l.c | Fitimii pashpérndare, i mbartur pas zbritjes sé dividendéve té pagueshém 403,361,906
I Elementet gé nuk pérfshihen né llogaritjen e kapitalit bazeé: (l.a+ll.b+ll.c+ll.¢) 926,749
b | Investimet né aktive té patrupézuara 926,749
[} Kapitali shtesé, neni 77 i Ligjit 52/14 (ll.a+liLb+llic+lil.¢) =
v Elf\r;;entet e zbritshme ne llogaritjen e kapitalit, neni 79 i Ligjit 52/14 (IV.a+IV.b+IV. 118,401,858
Pjesémarrje dhe instrumente té borxhit t€ varur né njé tjetér shogéri sigurimi,
risigurimi, grupi kontrollues sigurimi, banka dhe/ose degé té bankave té huaija,
IV.a - = o S S o o ' . . 69,000,000
shogéri komisionere, shogéri administruese dhe institucione té tjera financiare, né té
cilat shogéria e sigurimit zotéron pjesémarrje influencuese mbi 10 pér gind
\' Aktivet jolikuide (V.a deri V.g) 49,401,858
V.¢ | Primet e arkétueshme ose debitoré nga risigurimi, gé kané tejkaluar afatin 90- ditor; 48,351,858
Vd Delgi’ro"re 're 'rjgrf—:‘ ose Ilogqri te Tjera ’rg arkgtueshme, té cilat nuk rrjedhin 1,050,000
drejtpérsédrejti nga veprimtaria e sigurimit;
VI  KAPITALI (Aftésia Paguese) 716,287,298
VIl | Kufiri minimal i aftesise paguese, sipas pikés 3 té nenit 80 té Ligjit Nr. 52/2014 240,228,480
VIl Fondi i garancisé, sipas nenit 81 té Ligjit Nr. 52/2014 370,000,000
IX  Nivelii kérkuar i aftésisé paguese, sipas pikés 2 té nenit 80 té Ligjit Nr. 52/2014 370,000,000

X

Xl

Mbi (+) / nén (-) nivelin e kérkuar té Aftésisé paguese (VI-IX)

Mjaftueshméria e kapitalit

346,287,298

I mjaftueshém
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4 SKENARET E STRESS-TESTEVE

Stres-testet jané pérgjithésisht pércaktuar duke iu referuar lévizjeve né parametrat financiaré kryesoré
(té tilla si normat e interesit, vlera e aktiveve ose vlerat e detyrimit), ndérsa testet e skenaréve mund
t'u referohen shkageve té zhvilimeve negative, té filla si katastrofat materiale natyrore apo incidentet
me té médha industriale. Stres-testet duhet té jené té pérshtatura né profilin e tyre té riskut. Pér kété
géllim, duhet té identifikojné risget e mundshme afatshkurtra dhe afatgjata dhe ngjarjet € mundshme
apo ndryshimet e ardhshme né kushtet ekonomike gé mund té keté njé efekt té pafavorshém né
gjendjen e pérgjithshme financiare pér té pércaktuar ndikimin tek kapitali.

Analizat e Skenaréve duhet té bazohen né njé séré ngjarjesh, duke pérfshiré ngjarjet ekstreme por té
mundshme, dhe té marré parasysh ndonjé efekt material té cilat mund té lindin.Stres-testet jané ato
geé kérkojné té vlerésojné skenarét dhe rrethanat gé do té béjné modelin e biznesit té pagéndrueshem,
duke identifikuar dobésité e mundshme té biznesit. Testimi i stresit t&€ kundért fillon nga njé rezultat i
modelit t€ biznesit dhe identifikon rrethanat né té cilat kjo mund té ndodhé.

- Risku i sigurimit: njé pandemi ku shogeéria ka ekspozim t& madh ndaj tyre;

- Risku i kreditit: déshtimi i njé risiguruesi dhe/ose banke me ekspozim té larte;

» Risku operacional: pérzgjedhja e metodés sé provigjonimit t& démeve dhe ndikimi i diferencave
me rezultatin e metodés sé audituesit t€ pavarur, probleme me sistemin e shitjes sé policave té
sigurimit;

« Risku i tregut: zhvlerésim i monedhés Leké ndaj monedhave té huaja Euro, Dollaré;

« Risku i likuiditetit: mosrinovim né maséen 30% té kontratave né njé nga portofolet kryesore si
Jeta e debitorit.

4.1 Vetevleresimi i riskut, ORSA

Orsa mund té pérkufizohet si "térésia e proceseve dhe procedurave té pérdorura pér té identifikuar,
vlerésuar, monitoruar, menaxhuar, dhe raportuar né kohé afatshkurtér dhe riskun afatgjaté. Orsa
kérkon menaxhimin pér t€ marré parasysh vlerésimin e tyre té risqeve dhe kapitalit t& shogéruara
ekonomikisht si t& nevojshme pér té pérmbushur objektivat strategjike.

Orsa duhet té lejojé gé menaxhimi t€ marré njé kuptim té verteté dhe praktik té risgeve té ekspozuar
ose mund té pérballet me té ardhmen, si kapitalin dhe veprimet lehtésuese t€ nevojshme pér té
mbuluar kéto risge. Si e fillé Orsa duhet t€ marré parasysh proceset e riskut, kapitalit, t& performancés
dhe strategjisé dhe duhet té sigurojé menaxhimin me informata té nevojshme pér t€ marré vendime
té rendésishme né lidhje me profilin e pérgjithshém té riskut dhe kapitalit. Orsa shihet si njé proces i
vazhdueshém, e jo thjesht nje piké né raportin kohor gé mbulon procesin.

Qéllimi kryesor i Orsa éshté qgé té sigurojé menaxhimin me njé mekanizém pérmes te
cilit Késhilli Mbikeqyrés dhe menaxhimi mund té vlerésojné risget me té cilat pérballen
per te percaktuar nivelin e kapitalit ekonomik te nevojshem per te permbushur
objektivat strategijike.

Menaxhimi duhet té keté procese né vend gé mbéshtesin Orsa duke siguruar informacionin e kérkuar
per t€ marré vendime té réendésishme né lidhje me profilin e pérgjithshem té riskut dhe kapitalit.
Planifikimi i kapitalit duhet t€ konsiderohet si afat shkurtér dhe afat gjaté dhe duhet té konsideroje
alternativat pér té siguruar gé kérkesat e kapitalit mund té plotésohen edhe né rrethana té papritura
negative. Pércaktimii nevojave té pérgjithshme té Aftésisé paguese duhet té kontribuojné né vlerésimin
nése do té mbajé apo té transferojé risget.
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Vlerésimi i aftésisé paguese nevojitet gé:

- Té pasqyrojé praktikat e menaxhimit, sistemet dhe kontrollet, duke pérfshiré pérdorimin e
teknikave té zbutjes sé riskut;

- Té vlerésojé cilésiné e proceseve dhe inputeve, né ményré té vecanté pérshtatshmériné e
sistemit té saj té geverisjes, duke marré parasysh risget gé mund té lindin nga mangeésite.

- Té lidhi planifikimin e biznesit me aftésise paguese té nevojshme.

- Té pérfshijé identifikimin e garté té skenaréve t€ mundshme né té ardhmen.

- Te trajtoje stresin e potencialit té€ jashtém.

Dhe
 Té marré parasysh veprimet e menaxhimit té cilat mund té miratohen né rrethana té véshtira.

4.2 Teste te paralajmerimit te hershem
Bazuar né sistemin e treguesve té paralajmérimit t& hershém, éshté vérejtur se:

I Raporti i mbajtjes neto éshté ne masen 88.68 %.
Ky raport éshté né nivelin e kufijve té lejuar.

financiar pozitiv t& shogerisé né aktivitetin operacional.

I Raporti i kombinuar per shogerine eshte ne masen 84.03 %, fregues ky i rezultatit
Ky raport éshté brenda kufijve té lejuar.

I Raporti deme/prime neto pér shogériné né 31.12.2025 eshte 15.39 %
Ky raport éshté brenda kufijve té lejuar.

Raporti i shpenzimeve née 31.12.2025 eshte ne masén 68.64 %

Ky raport tejkalon normat e pércaktuara ndérkombetare. Né strukturén e shpenzimeve té
shogérisé shpenzimet e marrjes né sigurim té veprimtarisé jané né masén 49.61 % dhe né masén
19.03 % shpenzimet administrative té veprimtarisé sé shoqgéris€. Shogéria do t€ monitorojé
me kujdes té madh té gjitha elemetet g€ péerbéjné shpenzimet administrative dhe pavaresisht
konkurencés sé forté né treg pér marrjen né sigurim t€ monitorohen me kujdes té gjitha elementet
e shpenzimeve té marrjes né sigurim duke filluar gé nga pagat gé lidhen me marrjen né sigurim
dhe komisionet.

Risget e analizuara gjaté vetévlerésimit jané té kategorizuara si mé poshté:
Analiza e risgeve té lidhura me aktivitetin:

> Risku i marrjes ne sigurim
Analizat e tarifimit t€ produkteve (raporte déme/prime, raporte shpenzime/prime etj) béhen me
bazé 3 — mujore nga aktuari i shogeérisé pér produkte té cilat konsiderohen me risk t€ larté si Jeta e
debitorit etj. Né lidhje me programin e risigurimit pér cdo vit shogéria siguron mbulimin e nevojshém dhe
transferimin e rrezikut gé shogéria nga analizat ka vendosur t&€ mos mbajé. Varésia nga ndérmjetésit
né sigurime si brokera, banka, agjensi udhétimesh éshté né nivele té konsiderueshme.

> Risku i provigjionimit
Provigjonet né fund té vitit 2025 jané testuar nga aktuari i auditorit té jashtém dhe aktuari shogérisée
dhe kané rezultuar se jané t€ mjaftueshme pér mbulimin e detyrimeve gé ka shogeéria.
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5 PLANET E VIJUESHMERISE SE VEPRIMTARISE DHE

PERBALLIMIT TE SITUATAVE TE PAPARASHIKUARA

Plani i vijueshmérisé sé veprimtarisé dhe pérballimit té situatave té paparashikuara vlerésohen nga
shoqgéria Albsig Jeté sh.a. si njé risk, i cili duhet administruar me shumé kujdes, nisur nga varésia ndaj
sistemeve té IT. Shogéria i jep réndési kétij risku, sepse né rastin e njé katastrofe duhet té garantojé
vazhdimésiné operacionale té saj dhe ti pérgjigjet né kohé dhe shpejtési kérkesave té klienteve peér
démshpérblim. Shogéria e ka né objektivin e saj pér pérmisime cilésore t€ métejshme.

E réndésishme éshté pér t& géné né monitorim té géndrueshém pér té gjitha fushat e riskut.

Péer kété shogeéria éshté gjithmoné fokusuar né ndérmarrjen e masave pér eliminimin apo pakésimin e
riskut né nivelin e pranueshém.

Shogéria gjithmoné ka njé parim se menaxhimi i Riskut éshté njé balancim i nje numri elementesh
té ndérthurur té cilet ndérveprojné me njéri fjetrin dhe té cilét kérkojné gé menaxhimi i riskut té jete
efektiv, duke géné né ekuilibér me njéri tjetrin. Pér meé tepér, risge té€ vecanta nuk mund té adresohen/
trajtohen té izoluar nga njéri tjetri, menaxhimi i njé risku mund té keté impakt mbi njé risk tjetér apo dhe
veprimet e menaxhimit té cilat kané efekt né kontrollin e mé shumé se njé risku té vetém duke bére té
véshtiré té jené njékohésisht dhe té arritshem.

Shogeéria éshté e fokusuar né njé raportim efektiv té informacionit ky¢ té riskut t& geverisjes pér
té siguruar gé personat e pérfshire t& kené té gjithé informacionin e nevojshém pér t&é marré né
konsideraté né procesin e vendimmarrjes. Njé puné e vazhdueshme nga shogéria éshté dhe ngritja e
nivelit t&€ ndérgjegjésimit t&€ punonjésve né pérgjithési dhe né vecanti me céshtjet gé jané té lidhura me
menaxhimin e riskut. Kjo realizohet me ané té seminareve, trajnimeve etj.

Planet e veprimit jané zhvilluar né ményré tipike dhe zbatuar pér té adresuar nivele té papranueshme
té riskut dhe / ose riparimin e dobésive té kontrollit. Duhet t& marrin né konsideraté se si proceset e
sigurimit t& mund té sigurojné funksionimin efektiv té kontrolleve dhe zbatimin e planeve té veprimit.
Pér risget gé jané cilésuar meé té lartat (mé kritiket), duhet té€ hartohet njé plan afat-gjaté veprimi. Nése
risku mund té ndikojé né aktivitetin e dy, ose mé shumé njésive, ky plan duhet t€ miratohet nga Késhilli
Mbikeqyreés i shogeérise.
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6.1 Opinion
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plér i varhduar i vifmisl duke dhifni Informacion, nisse dshii e zhatuechme, plr Cishijel g kand bE biss me
vifimiising che duke pirdernur parimin kontab®] 12 vijirmissi parves so nit roatin kur dreitir synen 12 lkuidogs
Shogéring ese bl nddrprest akihvitebet. ose nisse nuk ka allervalive Gelis reale piireer sa mé sipi,

Aba lIF.' |-F’|'IE. e rgaTkuar me qeverisjen jard [l“rl'-!rﬁils‘u Bt I'I'IHH"I]yI'_-F""" & procosil té '*’.‘-‘!-rtl.l'l"lt frandciar tid
Snanenss

Pargjegieitd e Audituesil pér Auditimin e Pasgyrave Financians Individualke

Objelcbiviat tons janed td marrim slgun vé arsye shimse nbse pasqyeat financiare ingividuale rs Dol puk e anermal
materiale, pir =hhak tk mashtrmic apo gl dhe 18 Mshajmié njé raport awti gi perfzhin esinionin toné.
Siguris @ arsyeshme fshil ni sgur e nlvellt te larké, por nuk Eshie ngs garan gF njie auditim i kryer ni pirputhje
a1 BHA-58 do e idenkifikook gjithma e nje anomali mater ae ke ajo ekzision

AninA LE maind be vine o rezuitat | pabimit csedmasnieimit dhe konsicderahen materile nise, inchedualisht osete
T A S8 bashkL prited g2 nd ey reé 08 arsypeshme 18 inluencop @ verddime ekonomike & perrorsesye, (b marra
DAL THE HELO pAsyra linancarns intdhviodiale.

5i g e nje medilimi e pérmehjs me SWA-tE ne ushtromd glykimin profesional dhe mbajmis seeplicleém
prefesianal gatk auditimi. Ne githashty,

¢ ldantifikojmi che derdsojme rrerdun & anormalve materiale T8 pasgyrave Hnanzibes indbdduale, goftd piér
shkak te mashtrimit spo gakimit. projeimaimé dhe brys|mi procedurat ¢ auditimit of | pérgfigion kityre
rmezigeve. dhe marrim evidenca audtimi 1 mijaf iueslvres die Lis purshtalshme per te hamuar opinicnin toné
Freziu Imos 2fmil 18 nge anomaie materiale g rerulon riamasttrmigehte me llarth sesanid qd rezultor
nEa gami, pas mashirlol inund 18 pdrtssiE marrdveshis b8 Fshehie, fakifkim, mosdiéne e vetsd ghme &
BRthE Infomaaciontt, kesdg-pe Tagishne apo shkelie 1F lonirodit (@ brermish@m.

= Blarrim njE kugeln (8 Konlroll 1B Gréndehdm 2 lidbar me auditimin me géllim hartmin @ procasdurave [#
suditimit tE clat [sn® b8 plrshtatshae pér rrethanat, por o pér gBlimin e shorehies sé nié opinkonl mis
afeklivitetin e kantrollt 1 brendshdm LE Shagirisie,

¢ Vierdzgjm# pérshtatshmisr ing e polticees kantobsSl e pifrdor urs diss arsy eshmiding & i bog ok e oontabe
dhe infonmacioneye tis fdburo shpjegaese bE bivs mga drejtini

¢ Duiker s badrar 0 evichencet e andiirit nxjerrdm pérfundime mb! peérsttatshrn®ing « phrodofimil nga ana &
kit bE parlmt (8 iimiscis o bacE kondabil, néso chzistonni pasigun mater jale ni dhje me gjer jelL ose
kushtet gié eund tE hecthin dyshime domethiine se nik atilsing e Shogerisl per 1 vazhdsas né ifierital. Mbkss
arirné né pisrfurcirnin se nji pesmer materlsEe elaiston, re jeml t& detyruar B8 térhegim vimereljen né
raportin tond t& audtimit tok informacionet shpjeguese L pasgyrave fnancime individumle ose ridse kétc
irformacinne shpleguese jans te pam|altuashrre, té ndry cnofri oplsanin tonis. PEriuncimet tora 18 cuditimi
bazohen ne evicencat e sUntmE 18 marra derl nid daidn ¢ ropartit 1ons £ suditimit, Megjthats, ngjarje ose
Kushete ardhsnme round té shicakiojns g Shooeis @ ndaojE w6 vazhduan ré v imsed

*  ViEreso)me predaniimin e pergichshdm, sirukiundn dhe pérmbakler ¢ pasoyrave finandare indivicuaie, duke
pertshire Infammacioned Shpeguese vE dhitna, dhe nése pasgyr st financare ndlviduale paragesin veprimet dhe
NREre, e ncd g g ne INHET D B £ A rins nje aregantim te darajhe

Me kormunikojmid me Qregtionin dhe personat B NZarkua me geverisjen ¢ Shogirisd, piroeg L8 jerave, idhor e
gilimin dhe kehin e oudltmit dhe gietjet e rindesishme 1 auiumll, piarshik ndonp mang < DR iEndisshme nis
hogribrolin e brendshitmn gl nemund v identifsajs el seditimi
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6.2. Pasqyra individuale e pozicionit financiar

ALBSIG JETE SHA

Aktivet

Sljere monetare dhe elmival et me 1o
Depozita mve afat o bankat
Lbopgari 1@ arkBmeshine sleumim, meoo
Adoimve 18 psdparindn

T tjera logart 18 arkimeshins
Investime n2 ting borxhi

Kosto 12 shiyra 12 mearjes 2 siparing
Aksione n2 shoqgri 12 lidhua

Aktive afatzjata materiale

Aktinve afatziata jomareriale

Tadali i akliveve

Dervrimet

ResoTval |:|-‘_'|']h:ri1'|u.'l E'l:ﬂﬁl.ll.ﬂr
Ruoerva deknike i dimen

T pagneshme ndaj pal2zve 12 lidhora
Dieryrina tatim fitimi

Dieryrime o tiera

Tolali i deiyvimeve

Roapilali

Kapirali aksicnar
Fatteme 1 enfuniurn
Fattens 1 ushimemal

Totali i Enpitalit

Tollmli i kenpitodil odbe delyrimeye

Tasgyra mdividuale ¢ poziciom financiar mé 31 dhjeses 2025
{Shramar ne Lok, porvog nise shpreled ravvshe)

Shimime

-l O

L5

17

L&

L%

A1 dhjetor 2025 31 alhjebor 2024
26471623 46,763 846
G23. 805 805 S542R6.450
1798497343 B2 408 805
165,250,262 8,219,145
LO50.003 LI20.ETD
24.354.000 34,630,000
148,325,893 SE.GTTAET
&% 000,000 69,000,000
I8 631,356 5,333,799
26, 740 1,237,958
1487, 717,038 1021 828 442

A6, 111,414

oA S0 THD

TES5G, 640 ES 277,825

- 450,000

ERE R 226,342
123,249,172 S, 148,052
22,101,128 S08,508,01%
132,154, 6K} 432,254, 10
ZHO, 5,123 1HEA.OT4, T
122,605,186 L G2E
ENS.E15,000 T12.920,423

1,487, 71056 1,021,828 442

shimimel shpjemacse né fuwpel 5-31 juné pjesd o packnd e kdtyre pesgpymve financione inlividole.
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6.3. Pasqyra individuale e té ardhurave gjitheperfshirese

ALBSIG JETE SHA

Tasgyra indevadaale e fivunit ose bumbjes dle @ ardiveseee i gern giidwipérishirfse pée permdhdn qF
mbyiler mé 31 dbjeror 2025 (Shemed pd Lok, porveg pése shprelied medrysfae)

Prime t# shkruara bt
Prime 1 geduera 1d misigunimn
Prime tf shkruara neto

Mdryshmm né rererven ¢ pameve 18 pafilusra
Widryshimi n2 pezervén ¢ primit & risiginesin
I arithira neta nga primel « sigmerimi

TE ardbemn ngs mieres
Te ardhu £2 era
1E arddhars iz tpera

Té nrdhurat neto

Digme 12 pagiaa 12 signrinait

Mdryshnrn né reverven o danove

Widryslmen 1 nearviin o daneve 1E reagunesil
DEme IF sigmrimil mele

Kosror e mamjes né sipnnin
Midryshimi n2 shpsnrime 82 shivia
Shpenzinest adminiscrarive

I'e nrcdlamn Mmanciare el

lolal shpemdame operulive

Filimmi i vilil para lalimil
Elypemrim 1 tathmlt mbd fimin
Maﬂm] 1 Catimadr mby o

Fithmi | villl pas tatimi
I smilbiira 1 fjera githapeihingse

Lidlali § IF srdbaruve gjithfperishicese per vilin

Shenime

[y
ra =

24
17

15
12
26

7

X1 alhjctor 2025

21 alhjetor 224

U39 D4R, 2452 S0, 130,722
(B8 Ta2 5200 (55,921, 730)
849,205 672 444, 201, 2
(151, E2R.634) (43,3501 030)
G HRT, 724 &, 613,580
THA, 349 T2 409,500,547

| 7. 626,617 | 7,050 Bod
134K 561 15 312 (s
JLINL IS 3 R, AT
B15, 460,947 442,410,491
(A1, 18,657 (36,412 244
[93,B55,H15) (12,559 1337 )
R, 3 27.THL51H

L5, GA5 112 (30,440 4409

(470,68, 244)

{16, S, TN

RS ESTA20 17,568,114
(159,442,217} {78, TI7.605)
1,035 425 (19,147,607}
(536, 362,210 (XT3 A87,088)
144,443,625 113,781,963
(21,745,139) {17,190,335)
1LL,E05,486 i, 50,628
122,695 486 96,591,618

Sheninvet shpjepnese ni faqet 5-34 jnnd pesd ¢ pandarg ¢ ke pasqrave financiore individuale.
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6.4. Pasqyra individuale e ndryshimeve ne kapital

ALRSIG JETE SHA - - - —
Pasgyra individuale e ndryshimeve ne kapital me 31 dhjetor 2025
(Shumat ne Lek, pérveg nise shprehet ndryshe)

Kapitali Fitimi i Fitim i

. aksionar nbariar o vitli T'otali

Pozicionl financiar mé 31 dhjetor 2033 432,254,000 105,191,371 TEREI A4 B16,328,705
Fagesa e kapitalit 18 papaguar - - - -
Fitimi 1 vitit - = 96,591,628 06,591,628
I'ransferim n@ fittme té mbarurs ) - TEER3 A2 (TRBR3I424) .
_Poricioni financiar mé 31 dhjetor 2024 432,254,040 154074,795 96,591,628 712,920,423
Emetim kapitali aksicnar : . b :
Finimi i vitit - - 121,695,486 122,605,486
_Trmnsferim oé fitime t8 mbarura - ) SHL628 (96591628 -
Fozicioni fimanciar mg 31 dbjetar 2025 432,254 00 lﬂ'l]_.ﬁl'rﬁ.dﬂ 122 595 486 835,615,909

Shénimat shpjeguese ne faget 5-34 jan pjesc ¢ pandare e k¥tyre pasqyrave financiare individuale. Pastyymal linanciare u aprovgan nps drgrirmi
Shogérise Albsig Jewt sha, me T prill 2026 dhe u firmosen NEA: /ﬁ

Pty o vy | fi.,

Z. Ervin Spahiu ? Tigh Lami
Divefierr § Prgjithshim Liwgfrar§ Financts




6.5. Pasqyra individuale e flukseve monetare

ALBSICG JETE SHA

Pagpyma incdividimle & Mukseve 12 parase poy perindisn g8 mbyllet me 31 dhjetor 2025

ateumar wd Lek. pérveg nése sfpreher mdrasbel

Flukset monctare nga akiivitetet operative
Fitlmi weto para tatimit

Hrepulltne pife Zom jo-mometars v firm ase
Framelipee

Fhederdsimi dhe amonieiam

T& ardburat pea inderesi

Shpenmim tatimd mibd fumin

Fitiml operaty para pdryshimeve né Kapltalin
qarkullves

Mdeyalitmer md

Lbogar 1€ akctueslmme sapormma, nelo
Alctrve 18 risipnrimis

& fjors logan bé arkehes hme

[ hegan 12 sk Socsloe nga pald ¢ Gidhers
Fooesto i shitvra € marjes of sizgurim
Diezereat pér primet e pafines

Horoerva icknike pér demo

T paguestwne nidaj pakive i lidbars
Dretyrim tatina fitimi

Debymmmne B ern

Taksl monetar giemernar nga veprimiaria
nperalive

Flikrpr v henmrs mga ARTITEA T BHTEERPAS

Dilegie 82 aktiveve afatejata material dbe jo materiale

Drepozita me afar me banknot
hrvestime ne shogem 12 liclhur

Fluks] monstar neto | pérdermy aga vepriminrla

invesliese
Thuksi monetare ngn veprimtarité ¢ financimi
Exctian 1 kagniaht aksiomar

ksl monetar neto | pérdornr nea veprimtarinéd

Nilryvahimd nelo nf mjeded monetare dlye
chuivalemnii lanki
hjetel imooeiine dbe ckurvalec né Gl G v

Mijetet monetare dive cknivalent® né fund t# vieit

Shitulmne

15,146

21

a7

1413

fi

Shimimed shpjeguese ot gl 5-34 jmes ppesé o punidan o kiyre pesgymmve lsmeims iolividobe

31 adljeior 2025 M dhjetor 2034
144443625 113,781 964
13,629,421 1,477,788
(17626617 (1T A5 B9
(21.748.139) {17.190.335)
118,698,290 51,009,518
(97,308, 448) (32,136,376)
(286971114 {36.434.128)
Tl X7 AN STV
- 12,777
(39652426 (17568114
151 828634 A3 351 030
EERLE A AL HEY AZS
{450,000 (2,847, 23H)
1054, 542 (LAT7A4LLY
7,101,119 20830010
157940279 S8 TETATE
(126615765 (TRAOL5X2)
(FLE¥2TIE (T.104 245}
276, 00 1,146,000
{178,232,502) (H3.950.767)
{20,292,223) 14,828,111
A6, 763 846 31935735
26471628 46, 763 B4

4
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6.6. Shenimet shpjeguese te Pasqyrave financiare individuale

ALBSIG JETE SHA
Skedule plol2iese
{ Sirammaf n# ek, pirveg odse shpreber ndnedie)

Aktive ne mbulim te provigioneve teknike

Em#rtimi

Akitived e lejuara mf mbulim L8 provigjomeve tekmike.
1# mdryshime nga sio matemastike, sipas nendt 97 of
Ligjil 52714

d) Obligaciome dhe oy 18 tjeré bords, 12 reghar ne
tregic # recpullnace nE Ropubilddn © Shppériss:

£ Kuota/akione b sipimearmjeve 2 mvesimeve
kolckinve 88 regpstinara né BEepubhkdn ¢ Shombnst.

gj} Toka, nderiesa dhe 18 drejta of pasun 12 pabmajichme
nf Rogrnibhkéa ¢ Slkppins€ ndsc plostohon nyckohdsisla
kerkesat spas nemit 97, germa gy) e Legjin 327142

elifmer investimf

i

1) Deparita ne banka divedose deg? 12 lsimkave 12 Busgja
e seli gemdrore nF Repub bk ¢ Shaipsiss

Tmvestime 18 akiiveve ne mbulim 1E provigloneve
teknike, tF ndryahme nga sto matemarike, per 0 cilag
Ehif marrk mirstimi parapeak | Antorite:

Investinee 17 Tjera 0F bejuana sipas Rregulleres ar. 19,
late RR.O4. 3018, weml 42

) Para dhe eknivalenté v saj (bé cilat perfagesoqme
mjele monstare nE arké, mpete monstae né hanke dhe
depota me afnt mabmmm mée 1€ vogel se 3 mag), ek
taaks o2 licemouar mga Raska o Shalpérnise, e seli ng
Republikin & Shqgpense:

al) Phesdn e risagumissil i provigione! reknike, oy
mesigureest jané e klesifikuar st BBE- ¢ mée lart nga
Srandan & Foar

£ Shuma. g detyrolen pza polickmbagiésit dhe
mlEnmjeidsit, ¢ g misdhin nga veprindaea ¢ < ganimeve 18
drejiperdrejia dibe nsezuroese. g5 nga dita e detyromt tf
papesds pak keng kalwar ne? dwmmé s 90 dig, por jo me
st se 20 % e provezgjomi 12 primad be pafibsr;

g1 Akiive 12 qpEndnieslune o2 mmpEnan, pérveg alyre 18
parnshiimam né shkronpen "gj®. paka 1. 12 nemt 97, 1@ lggit
nr 52, daid 2205, 2014, P vepramianing & sigurimin die
st

1) Imieresa dhe qera & maranar dhe 1@ ardlnr 1@ jera
12 mathruam.

j1 Shpereamet & maTpes & Siprim i shiyra

TOTALI I ISWESTIMENE (1+11+11T)

TOTALI I INWESTIMEVE TE LEJUARA (Todaki i
"Viers n# faki” rhriter "Investims mbl Bmdted ¢
lejmara'}

O, Frovigjone ivknike,  niryshme nga i
mextematilee. brofo (F§ dert FIL5)

Frovigiong WF privy IF pariien

Fravigione Y dfmeve

Tepuied (1) Mungesé(-) (V-V1)

Mbalimi nF % (V1Y)

14
lejuar

15%

#0%4

3t

10%

ey

145%

Viera n#
faki

4TES08, 355
19,554,000

15,000,000

19T 105 555

LR R L
{97 105, 59%

243,540 RN

453,080,033

26471621

165,250,262

131545484

11,525,761

9957008
145 520 BG3

Ui KRR 428

G0, I20,514

495 651,054

HaTia404
178830
Debb S0 A G

129,17%

,
faknike

1%

1

BB

I0.5%
49, 2%

Imvestime
mild limiter ¢
bjmara

147,540,430

147,540,450

F4T 50400
FA7 540,000

180,027,424

11,600 052

68,200,602

100,833 731

EIR 167,914
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ALBSIG JETE 5HA
Skeduls plolsmese
{ Sirimear @ ek, pirveg s shpreber nidnahel

Enfiri minimal i aftésisE paguese

L O O

14

11

12

14

15
14
17
18

1

i1
e
L)
24
pe ]

Abbsig Jete
1. Kufiri mimimal i aftésisé pagmese pir kowmiat qf oulk
lillism e Momile 18 investlimeve
Llagariyio e pord
Froadgjeast matematike broto né fand ok perindhes
Provagioact matamatike neke n# foxd o perndlids

Raporti | risigarimin (F=man(0.85437)
Knefictenti | pasigumise (6=0004)

Hezultab nge llogaritjn ¢ pard (7-37876)

Flopariyo e oyid
Wlem e knpitalel né mrezik brute pee kootramt mo adan 5 wpet ose
1 clwamnd

Wicra e ¢ kagaialit n¥ reak noto pér konioelat nee alil 5 vict ose
e shumé

Viem e & kapilalic ng weaik tooie per konmatsl me afar 2 vjel oee
med shoamt. por me 18 vozil =z 5 vt

Wlera e e kapiialit nE mweeik neto per kontrated mee afat 3 vjet ose
1 sl or e 18 v s 5 v

Wler e ¢ kagnialtt nf menk oule pé& kontratal me afed med 1€
vogel se § et

Viem e ¢ kapiialic n¥ weaik neto pér koniveian e mlhi me i
wvogél = 3 et

vaparti | mbajtjes (15-max(DS0010F 121Gy (2L 120D
kneficierai | pasgurisd A1 (160,003

koeficienti | pasgurisd o2 {17=0.0013)

koeficient | pasgurisd o4 {18=0.001}

Rezuwliali nga logarilja e dvid
(1= 18 14+ 1 1D L THIE" 157 1X)

Kl mdidinal | al#is pagiess v Ropteatat qF ook lidhen
me foaided ¢ e bmese [ 20=T+19)

2, Kuffirl mimimal i aftésisf pagaese per sigurime
splemeniare

it o shioniaes bewto nga alnivikd @ speineve

i oF shibnears brwto ngn alividen i csipunineve

taksa 12 Fhaiishine

shiimn “a' (25=211+213-24)

Plesa ¢ shmmds "a™ mi ¢ vogél s LAHLO00 ek

{ Z=mmni] 1,000 (HHY, [HHE, TS5

:gm & shwmeds "a™ mi e madhe se 100000, 10 belok (2725

Koefiwat § pasipmmsd bl (26=0.18)

122028

3%
o

B, 549,415,200
TASLOBE ALL
G.AS2 573,029
3,8%1,368,227

120,248,020, 445

775600004851
62

[N

0

0L.0mLE
LULIH Y

100,882,750

100,882,750

SR OEE 25T

2457752
ATE620,520

BT66E0, 520

¥
LUV

1)
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ALBSIG JETE SHA
Skedulsl plolsiese
{Sirimear @ ek, pirve sidie shpreber sdnediv

2

H
il
EF
33
34

L]

£l
M

X8
an
40
41
¥
a3

a4

45
A
=1

L)
43

kX ]

55

L1

il

6l

0l

Allhsig Jeie
Eeneficienti | pasigunisg b2 (29=0,16]

dleane 12 paguata bruls

piesa & tisiguniesii 08 e ¢ pugia

[vEme 1F paguara neto (32=3.31)
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7 AUDITIMI | BRENDSHEM

7.1 Objektivi dhe gellimi i Auditimit té Brendshem

Auditimi éshté njé aktivitet i pavarur dhe objektiv konsulence pér té dhéne siguri dhe udhéhiget nga
parimi pér té shtuar vleré né pérmirésimin e operacioneve té “Albsig Jeté” sh.a. (Shogéria). Qéllimi i
kétij raporti éshté evidentimi i ecurisé sé punés dhe angazhimeve té Njésisé sé Auditimit t& Brendshém
pér vitin 2025, bazuar né planin e Auditimit t& Brendshém pér vitin 2025 dhe Kontratés nr. 02/1, date
06.01.2020 “Pér delegimin e disa funksioneve té shogeérise Albsig Jeté sh.a.”. Objektivi kryesor i Njésise
sé Auditimit t& Brendshém éshté té sigurojé perputhshmeriné me zbatimin e ligjit, akteve nénligjore, si
dhe rregulloret e brendshme rregullative né veprimtariné e shogeérisé “Albsig Jeta” sh.a. Objektiv tjetér
i Njésisé sé Auditimit t& Brendshém éshté té veprojé si njé mjet kontrolli i pérgjithshém dhe shérbim
konsulence pér Administratorét dhe Késhillin Mbikéqyrés, duke dhéné ndihmesén e tij né drejtim té
ruajtjes se integritetit t& informacionit, pérdorimit eficient t& burimeve dhe efektivitetit t& sistemeve té
kontrollit & lbrendshem.

7.2 Metodologjia dhe parimet e Auditimit te Brendshem

Auditimi i Brendshém ka ushtruar veprimtariné e tij né pérputhje me Kartén e Auditimit t& Brendshém,
e cila péershkruan misionin, gellimin, objektivat e punés dhe pérgjegjésiné e funksionit t& auditimit
teé brendshém té Shogérisé. Gjithashtu, njésia ka plotésuar kérkesat e rregullores “Pér Veprimtariné
e Njesisé sé Auditimit t& Brendshém dhe Komitetit & Auditimit né Shogériné e Sigurimit” miratuar me
vendimin e Bordit, nr. 153, daté 23.12.2014 dhe ka ndjekur praktikat mé té mira ndérkombétare té
Auditimit t& Brendshém, té rekomanduara nga Instituti Ndérkombétar i Auditimit t& Brendshém. Bazuar
né historikun e deritanishéem té kompanisée, duke konsideruar proceset mé té réndésishme té aktivitetit
té Shogeérise, por edhe duke u bazuar né analizén e rifreskuar té riskut pér kompaning, Njésia e Auditit
té Brendshém ka hartuar planin vjetor té Auditimit.

7.3 Pohimi pér pavaresine

Aktiviteti i auditimit t& brendshém ka géné i pandikuar nga ndérhyrje pér ményrén e organizimit, si
dhe nga ¢do ndérhyrje né lidhje me pércaktimin e géllimit, procedurave, shpeshtésisé sé kontrollit, apo
permbaijtjen e raportit t& auditimit. Audituesi i brendshém i Shogeérisé ka shfaqur nivel té larte té gjykimit
profesional dhe objektiv né mbledhjen, vlerésimin dhe komunikimin e informacionit mbi progeset, té cilat
kané gené subjekt auditimi. Njekohésisht, audituesi i brendshém i Shoqgérisé ka ushtruar njé gjykim té
balancuar, duke shqyrtuar té gjithé rrethanat e duhura dhe nuk éshté influencuar nga interesi personall.

7.4 Struktura organizative dhe raportimi

Auditimi i Brendshém, sipas organizimit t& Shoqgérisé, raporton tek Komiteti i Auditimit, Késhilli Mbikeqyrés
dhe tek Drejtori i Pérgjithshém i Shogeérisé. Per kualifikimin e vazhdueshém né fushén e Auditimit té
Brendshém, personeli i departamentit éshté angazhuar dhe ka marré pjesé né aktivitete & ndryshme
trajnimi, certifikimi dhe programe profesionale né fushén e auditimit té lbrendshéem.

7.5 Opinioni i Audituesit té Brendshem

Sirezultatikryerjes sé aktiviteteve té auditimit t€ brendshém, pér vitin 2025, pervec¢ c¢fare éshté raportuar
vazhdimisht pér tematika t€ veganta, nuk jane evidentuar gjetje kritike ose gabime materiale te cilat
te kené nje impakt domethénés ne aktivitetin e Shogeérisé. Jané dhéné rekomandimet pérkatése peéer
pérmirésimin e procedurave, administrimin e informacionit e dokumentimit, si dhe té proceseve té
ndryshme fokusuar né risk.

Auditimi i Brendshem ‘
Arlinda Poga 8 h
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8 PERG JEG JESIA SOCIALE E ALBSIG JETE SH.A.

8.1 Pjesemarrja né “FSHN-UT Open Day" .

Eksperiencé - Karrieré”, t&€ organizuar nga Fakulteti i Shkencave
té Natyrés, Universiteti i Tiranés. Ky event mblodhi njé audiencé
té gjeré studentésh dhe profesionistésh té fushave té ndryshme,
duke ofruar njé mundési ideale pér nderveprim té drejtpérdrejte
me té rinjté gé kérkojné mundési praktike, punésimi apo
lbashképunimi.

ALBSIG prezantoi produktet dhe shérbimet e saj né njé stendé té
dedikuar, ku u shpérndané materiale informuese dhe promovuese.
Gjate gjithe aktivitetit, pérfagesuesit tané ishin né kontakt fe
vazhdueshém me pjesemarrésit, duke dhéné informacione teé
dobishme mbi fushén e sigurimeve dhe mundésité e karrierés gé
kompania joné ofron. 04 Né datén 23 Prill 2025, ALBSIG mori pjesé
né panairin “FSHN-UT Open Day, Studim - Eksperiencé - Karrieré”,
té organizuar nga Fakulteti i Shkencave té Natyrés, Universiteti i
Tiranés.

Ky event mblodhi njé audience té gjeré studentésh dhe profesionistésh té fushave té ndryshme, duke
ofruar njé mundési ideale pér ndérveprim té drejtpérdrejté me té rinjté gé kérkojné mundési praktike,
punésimi apo bashképunimi. ALBSIG prezantoi produktet dhe shérbimet e sajné njé stendé té dedikuar,
ku u shpérndané materiale infformuese dhe promovuese. Gjaté gjithé aktivitetit, perfagésuesit tané
ishin né kontakt té vazhdueshém me pjesémarresit, duke dhéné informacione té dobishme mbi fushén
e sigurimeve dhe mundésité e karrierés gé kompania joné ofron.

8.2 Albsig, nje mundesi per te rinjté ne Panairin e Punes dhe Karrieres 2025

Shogéria e Sigurimeve Albsig, pjesé e Kastrati Group, mori pjesé né “Panairin e Punés dhe Karrierés
2025" té organizuar nga Fakulteti i Biznesit, UAMD. Albsig mirépriti studentée e té rinj té interesuar pér
mundési punésimi dhe praktika profesionale, shumé prej té ciléve shprehén interes pér t'u béré pjesée
e stafit ose pér té ndjekur internshipet e kérkuara nga programet akademike.

Aktivitete té tilla, theksojné réndésiné e pérafrimit t& arsimit me tregun e punés. Pjesémarrja e
persondadliteteve té ndryshme prezent, e shtoi edhe mé tej réndésiné e kétij aktiviteti tashmé tradicional,
duke siguruar gé studentét té jenée gati pér sfidat e ardhshme profesionale. Albsig mbetet njé mbéshtetés
i fugishém i brezit té ri dhe promovimit té karrierés sé tyre.

7_
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8.3 Albsig ne Panairin e Karrieres te Western Balkans University

Western Balkans University, né bashképunim me Dhomén Britanike té Tregtiseé né Shqjpéri, organizoi
edicionin e dyté té Panairit t& Karrierés, gé solli s& bashku mbi 60 biznese dhe institucione pér t'u
ofruar studentéve njé pasqyré reale té botés sé punés. Albsig, pjesé e Kastrati Group, ishte krenare
teé ishte pjesé e kétij aktiviteti, duke sjellé né stendén e saj eksperiencén dhe energjiné e njé ekipi
té pérkushtuar. Studentét e WBU u treguan mjaft té interesuar pér mundésité e internshipeve dhe
bashkébiseduan me ekspertét tané pér t€ kuptuar meé miré si mund té integrohen né tregun e punés.
Péer shumeé prej tyre, ky panair ishte njé hap i paré i rendésishéem drejt njé karriere t&é suksesshme.
Albsig, si gjithmoné, mbéshtet iniciativat gé nxisin zhvillimin profesional té té rinjve dhe i orienton ata
drejt mundésive konkrete pér praktiké dhe punésim.
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Né kuadér té angazhimit t& vazhdueshém pér pérgjegjési sociale '

dhe mbeéshtetje ndaj komunitetit, ALBSIG organizoi né ambientet e
drejtorisé gendrore njé aktivitet dedikuar dhurimit vullnetar té gjakut,
né bashképunim me Krygjin e Kug Shgiptar.

Nén moton “Dhuro gjak, shpéto jete”, punonjés t&€ kompanisé u béné
pjesé aktive e njé procesi jetik pér sistemin shéndetésor né vend.
Dhurimi i gjakut éshté njé ndér aktet mé domethénése té solidaritetit
dhe njé nevojé e vazhdueshme pér trajtimin e pacientéve qgé
pérballen me emergjenca mijekésore, ndérhyrje kirurgjikale, apo
sémundje kronike.

Pérmes késaqj iniciative, ALBSIG synon té pércojé mesazhin se secili
prej nesh mund té béjé njé ndryshim té vérteté né jetén e dikujt,
me njé akt té thjeshté, por me ndikim t&¢ madh. Nisma éshté pjesé
e kalendarit té& veprimtarive t& kompanisé gé mbéshtesin kauza
sociale dhe kontribuojné né mireégenien kolektive. Ne e shohim :
pergjegjésiné sociale jo thjesht si pjesé té identitetit foné korporatiy,

por si njé detyrim moral pér t& gené prané komunitetit né momente

dhe forma gé kané réndési reale. Bashképunimi me Kryqgin e Kugq
Shqiptar ka gené thelbésor pér realizimin e késaj dite, duke siguruar
standardet e duhura mjekésore, ndérgjegjésimin dhe pérfshirjen e
stafit né njé atmosferé organizative shembullore.




ALBSIG mbetet e angazhuar pér té vijuar mbéshtetjen e kauzave gé kané ndikim té drejtpérdrejté né
cilesiné e jetés né shogéri, duke fugizuar rolin e saj si njé kompani gé kujdeset jo vetém pér siguriné
financiare, por edhe pér jetén.

8.5 ALBSIG per Tetorin Roze. Kujdes, ndergjegjesim dhe mbeshtetje — sepse shendeti
filon me kujdesin ndaj vetes

Né kuadeér té Tetorit Rozé dhe si pjesé e tradités sé pérvitshme té ALBSIG, jané mundésuar kontrolle
falas péer eko gjiri prané Klinikeés Wellness pér té gjitha koleget e shogérisé. Kjo nismé vjen si pjesé
e angazhimit t€ ALBSIG pér t&é mbéshtetur ndérgjegjésimin mbi parandalimin dhe diagnostikimin e
hershem te kancerit té gjirit, nje kauzé me rendeési té vecanté péer komunitetin dhe shéndetin e grave.
Pér ALBSIG, kujdesi ndaj shéndetit nuk éshté vetem pérgjegjési personale, por njé vleré gé pérgafojmé
sé bashku. Kjo mundési e ofruar pér stafin foné éshté shprehje e bindjes se parandalimi dhe kontrolli i
rregullt joané hapat mé té réndésishém drejt shéndetit dhe jetés sé sigurt.
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Cdo vit, ALBSIG e pérforcon kéte tradité si shenje solidariteti, kujdesi dhe mbéshtetjeje, duke kujtuar
se shéndeti i ¢cdo gruaje éshté nje prioritet gé na bashkon té gjithéve. Sepse né ALBSIG, kujdesi eshte
pjesé e kulturés soné — dhe ¢do hap i vogél pér shéndetin, éshté njé hap i madh pér jetén.

Tetori €shté muaiji i ndérgjegjésimit pér luftén kundér kancerit té gjirit, njeé kauzé gé ¢do vit na kujton
rendésiné e kujdesit, kontrollit dhe parandalimit. Né kuadér té Tetorit Roze, ALBSIG zhvillon njé fushaté
ndérgjegjésimi me moton: “Né ndihmé té vajzave dhe grave pér diagnostikimin sa mé té hershem te
¢do problematike shéndetésore, me fokus né kancerin e gjirit.” Ky muaj mbart njeé mesazh té forte
solidariteti dhe kujdesi, duke ftuar ¢do vajzé e grua t€ marré kohén pér t'u informuar dhe pér té bére
kontrollet periodike.

Parandalimi dhe diagnostikimii hershém shpétojné jeté. Né shenjé sensibilizimi dhe mbéshtetjeje, ALBSIG
— pjesé e Kastrati Group — bashkohet edhe kété vit me fushatén Tetori Roze, duke gené pérkrah ¢do
gruaje né kété betejé té rendésishme pér shéndetin dhe jetén. Sepse shéndeti éshté pasuria mé e
¢muar, dhe kujdesi pér veten éshté hapi i paré drejt njé té ardhmeje té sigurt. Ne né ALBSIG besojmé
se siguria nuk kufizohet vetém te pasurité dhe asetet materiale — gjo fillon nga shéndeti. Prandaj, ju
inkurajojmé gé gjaté kétij muaji t€ béni kontrollin e gjirit dhe ta béni kété njé pjese té zakonshme té
kujdesit tuaj personall.



Q VEPRIMTARIA E SHOQERISE ALBSIG JETE SH.A.

9.1. Pashka née Albsig Harmoni, tradité dhe momente té paharruara

Festat jané mé shumé sesa njé shénim ne kalendar — ato jané njé mundési pér t'u ndalur, pér té
reflektuar dhe pér té krijuar kujtime té bukura sé bashku. Né Albsig, e kemi kthyer tashmeé né tradite
gé cdo festé té shérbejé si njeé moment pér té forcuar lidhjet midis nesh dhe pér té rikujtuar vlerat gé
na bashkojné. Me rastin e Pashkéve, stafi yné u mblodh né ambientet e ngrohta té @foodlovers_al
pér té festuar né njé atmosferé t€ geté dhe plot ngjyra. Ngjyrosja e vezéve, njé simbol i késaj feste,
u kthye né njé aktivitet gé solli jo vetém krijimtari, por emocione dhe getési. Secili prej pjesémarrésve
kontribuoi né ményrén e vet, duke sjellé gasje unike — nga ata gé shfagen kujdes né pérzgjedhjen e
ngjyrave dhe detajeve estetike, te ata ge sollen humor dhe gjalléri, duke krijuar nj¢ ambient té ngrohte
dhe mikprités pér té gjithe.

Vecantia e kétij akfiviteti u pasurua edhe meé tej me pérgatitjen e njé cheesecake-u té péerbashkét, i cili u
shijua me shumeé kénagesi. Ky gjest i thjeshté pérforcoi edhe njé herée idené se bashkepunimi dhe ndarja
e momenteve fé pérzemeérta jané po aq té rendésishme sa arritjet tona profesionale. Né Albsig, kujdesi
ndaj njéri-tjetrit dhe kultivimi i njé kulture t&é shéndetshme organizative mbeten gjithmoné né zemér te
¢do iniciative. Momente té tilla joné déshmi e frymés sé respektit, solidaritetit dhe bashképunimit gé
na karakterizon .

9.2. Nje dite e dedikuar argetimit, bashkepunimit
dhe frymes se ekipif

Né kuadeér té iniciativave pér fugizimin e kulturés organizative
dhe ndértimin e njé ambienti pune mé té bashkuar, Albsig
organizoi njé retreat té dedikuar pér stafin, gé u zhvillua né
ambientet e Tropikal Resort, Durrés. Akfiviteti u konceptua si
njé dité larg rutinés sé pérditshme, me fokus te bashképunimi,
komunikimi ndérpersonal dhe vlerésimi i pérbashket i
rrugétimit t& kompanisé.

Gjaté dités, pjesémarrésit morén pjesé né njé séré lojérash
argétuese dhe sfidash té ndértuara sipas formatit team-building, té cilat synonin té forconin lidhjet
mes kolegéve dhe té nxisnin njé frymé té shéndetshme bashképunimi dhe kreativiteti. Nga sfidat
individuale deri te aktivitetet né grup, ¢do moment ishte nje¢ mundési pér té reflektuar mbi rendésine e
punés né skuadér dhe komunikimit efektiv.

Njé nga momentet me té vecanta té dités ishte organizimiinjé quiz-i mbi historikun dhe arritjet e Albsig,
gé sherbeu si nje meényre interaktive pér te kujtuar pikat kyce té zhvillimit t& kompanisé dhe pér te
nxitur ndjenjén e pérkatésise. Pyetjet pérfshinin fakte historike, t& dhéna rreth produkteve dhe nismave
meé té réndésishme gé kané ndértuar profilin e Allbsig né tregun e sigurimeve.
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Pjesémarrja entuziaste dhe energjia pozitive e stafit konfirmuan edhe njé heré réndésiné e kétyre
aktiviteteve per motivimin dhe angazhimin e brendshém. Ky retreat nuk éshté thjesht nje dité argetimi,
por nj¢ moment i rendésishém pér te reflektuar mbi rrugétimin e pérbashkét dhe pér té forcuar me tej
lidhjet gé e béjné njé ekip té suksesshem.

Aktivitete té filla joné tashmé pjesé e kalendarit t& pérvitshem té kompanisé dhe pérfagésojné
péerkushtimin e Albsig pér té ndértuar njé kulturé pune ku bashképunimi, mirégenia dhe motivimii stafit
géndrojné né themel té ¢do suksesi.

9.3. Nga siguria te investimi: Albsig mirepret median ne ambientet moderne te
Downtown One

ALBSIG, pjesé e Grupit Kastrati, mirépriti pérfagésues t€ mediave né ambientet e reja né ndértesén
ikonike Downtown One, ku u zhvillua njé konferencé pér shtyp me drejtues té Albsig, Albsig Jeté dhe
Allbsig Invest, pasuar nga njé tur ekskluziv i hapésirave moderne té kompanive. Ky aktivitet shénoi njé
moment té réndésishém pér Albsig, duke reflektuar filozofiné e investimeve afatgjata, inovacionit dhe
zhvillimit t& géndrueshém né tregun shqjiptar té sigurimeve dhe financave.

Né fjalén e tij, Plarent Homzaj, Zévendésdrejtor i Pérgjithshem i ALBSIG, theksoi se géndrueshmeria
dhe besimi jané themelet mbi t€ cilat Shogéria ka ndértuar zhvillimin e saj ndér vite. Ai vuri né dukje
se investimi i vazhdueshém né inovacion, teknologji dhe pérmirésimin e pérvojés sé klientit ka kthyer
korrektésiné dhe transparencén né shtylla té pandashme té kulturés sé punés sé Albsig. Haomzaj shtoi
se vizioni i ALBSIG éshté té mbetet njé partner afatgjaté dhe i besueshém pér klientét dhe institucionet
financiare, duke kontribuar né forcimin e industrisé sé sigurimeve dhe zhvilimin e géndrueshém té
tregut shqjiptar. Sipas tij, vlera e njé kompanie nuk matet vetém me pérmasén e saj, por me ményrén
se si ajo géndron prané klientéve né momentet vendimtare, njé parim gé e ka béré Albsig njé emér té
respektuar pér mé shumé se dy dekada.




Né vijim, Dritan Kastrati, Zévendésdrejtor i Pérgjithshém i ALBSIG, theksoi se rezultatet e kompanisé né
trajtim dhe pagese demesh jané deshmi e garté e korrektesisé dhe seriozitetit ge e karakterizon. Prej
mé shumé se njé dekade, Albsig renditet ndér liderét e tregut pér shlyerjen e démeve, me mbi 150
mijé klienté t& démshpeérblyer, ndérsa vetém né vitin e kaluar 17,157 klienté pérfituan demshpérblimin
e tyre. Ai theksoi se Albsig mban numrin mé té ulét t&é démeve pezull, vetém 4% té totalit té tregut,
si dhe numrin mé té ulét té proceseve gjygésore, ¢cka déshmon efikasitetin dhe transparencén e
shoqérisé. Sipas tij, kéta tregues jané rezultat i standardeve té larta té pérgjegjshmérisé ndaj klientit,
gé kané ndeértuar reputacionin e Albsig si njé kompani me baza té forta financiare dhe besueshmeéri te
géndrueshme né tregun shqiptar dhe rajonal.

Pas konferencés, pérfagésuesit e mediave morén pjesé né njé tur té organizuar né ambientet e
ALBSIG, ku u njohén nga afér me hapésirat bashkekohore té punés, sallat e trajnimit dhe gendrat e
komunikimit me klientét té Albsig, Allbsig Jeté dhe Albsig Invest. Ky investim, gé pérfagéson besimin e
Grupit Kastrati né potencialin e tregut shqiptar, fregon se standardet europiane jané tashmeé njé realitet
gé po ndértohet ¢do dité né zemer té Tiranés.

9.4. ALBSIG FESTON 21-V JETORIN! 21 vite besim, rritje dhe
lidership ne tregun e sigurimeve

Shogéria e Sigurimeve ALBSIG kremtoi 21-vjetorin e themelimit me njé
event festiv té organizuar né ambientet e hollit t€ Drejtorisé Qendrore
né Downtown One, ku morén pjesé drejtues, partneré dhe punonjés nga
té gjitha njésité e shogérisé. Ngjarja u karakterizua nga njé atmosfere
e ngrohté dhe migésore, tipike pér kulturén e ALBSIG, duke reflektuar
harmoniné dhe frymén e bashképunimit gé e shogéron shoggériné prej
dy dekadash.

Né fjalén e tij pérshéndetése, Drejtori i Pérgjithshém vlerésoi kontributin e
¢do punonjési né rrugétimin e deritanishém, duke nénvizuar se suksesi
i ALBSIG éshté rezultat i pérkushtimit, profesionalizmit dhe besimit té
ndérsjellé mes ekipit, klienteve dhe partneréve. Ai evidentoi arritjet
kryesore té Shogérisé né kéto 21 vite, ndér té cilat spikasin pozicionimi si
lider né treg né produktet vullnetare té sigurimit, rritja e vazhdueshme e
portofolit dhe forcimi i pranisé né tregun vendas.
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Gjithashtu, ALBSIG mbetet e pakonkurrueshme né pagesén e démeve né kohé rekord, duke e kthyer
shérbimin cilésor dhe transparencén né njé standard té pandashém té veprimtarise sé saj. Ky angazhim
ndaj klientit ka gené dhe mbetet njé ndér shtyllat kryesore té filozofisé sé kompanisé. Gjaté eventit u
vlerésuan jo vetém té arriturat financiare dhe operacionale, por edhe rrugétimi njerézor i Shoggérisé.
Atmosfera e ngrohté dhe solidariteti mes punonjésve krijuan nj¢ moment reflektimi dhe motivimi pér
sfidat dhe objektivat e ardhshme.

21 vite ALBSIG pérfagésojné 21 vite investim né inovacion, profesionalizém dhe shérbim té dedikuar
ndaj klientit, njé histori suksesi gé vijon t€ ndértohet ¢do dité. Shogéria shikon drejt sé ardhmes me
besim dhe vendosmeéri pér t€ mbetur njé ndér aktorét kryesoré té tregut té sigurimeve né Shqgipéri.
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9.5. Trajnim per Inteligjencen Artificiale: Albsig forcon kapacitetet e stafit drejt
inovacionit teknologjik

Né kuadér té pérpjekjeve té vazhdueshme pér zhvilimin profesional té stafit dhe pérmirésimin e
proceseve té punés pérmes teknologjisé, Shoqgéria e Sigurimeve Albsig organizoi njé trajnim té dedikuar
mbi Inteligjencén Artificiale (Al), mbajtur nga eksperti ndérkombétar Josh Miekley.

Trajnimi, i zhvilluar me pjesémarrjen e punonjésve té Drejtorisé Qendrore, pati né fokus ményrat praktike
se siinteligjenca artificiale mund té pérdoret pér té rritur efikasitetin, automatizuar detyra té pérséritura
dhe pér té lehtésuar proceset analitike né pérditshmériné e punés.

hallg A

Gjaté sesionit, z. Miekley ndau njé panoramé té gjeré mbi zhvilimet mée té fundit né fushén e Al-
s€, duke ilustruar raste konkrete se si kjo teknologji po transformon industriné financiare dhe até
té sigurimeve né mbaré botén. Pjesémarrésit u njohén me mjete praktike gé mund té ndihmojné né
krijimin e pérmbajtieve mé efikase, analizimin e té dhénave, pérmirésimin e komunikimit me klientét
dhe mbéshtetjen e inovacionit t& brendshém. Né vijim té trajnimit, u theksua réndésia e qasjes etike
dhe té pérgjegjshme né pérdorimin e inteligijences artificiale, duke respektuar standardet e sigurise,
transparencés dhe mbrojtjes sé té dhénave.

Ky aktivitet shénon njé tjetér hap té rendésishém né strategjiné e Albsig pér té integruar teknologjité e
reja né shérbim té klientit dhe té performanceés institucionale, duke nxitur njé kulturé inovacioni brenda
organizatés. Trajnime té tilla joné pjesé e vizionit toné pér té investuar jo vetém né teknologji, por edhe
né njerézit tané. Inteligienca Artificiale péerfagéson njé mundesi t€ madhe pér té rritur produktivitetin,
kreativitetin dhe cilésiné e shérbimit gé u ofrojmé klientéve. Né pérfundim, stafi pjesémarrés vlerésoi
trajnimin si njé pérvojé frymeézuese dhe praktike, gé hap horizonte té reja pér pérdorimin e Al-sé né
funksion té zhvillimit profesional dhe organizativ té Albsig.
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10 OBJEKTIVAT STRATEG JIKE DHE VJETORE

Misioni i Shoqgérisé ALBSIG JETE SH.A. éshté shérbimi cilésor né té gjithé klasat e sigurimit t& jetés pér
grupe dhe individé népérmjet produkteve cilésore té sigurimit, cilésisé dhe shpejtésisé sé pagesés sé
démeve, stabilitetit e ruajtjes té gjendjes financiare. Bazuar né eksperiencén pesé vjecare, si dhe né
njohjen nga afér dhe shtrirjen né tregun vendas té shogérisé bazée Albsig jo jeté dhe aksionerit kryesor
té saj, shogéria Albsig-Jeté sh.a. ka pércaktuar objektivat e saj kryesore

Hartimi i produkteve cilésore té sigurimit, né pérshtatje me kérkesat e konsumatoréve dhe me prime
reale té pérballueshme prej tyre

Krijimi i njé rrjeti efektiv t€ marrjes né sigurim né qytetet kryesore té Shqjipérise ne funksion té arritjes sé
pjeseés sé tregut té sigurimeve té jetés prej 27 % né vitin e 2025, duke u mbéshtetur né ne vitin 2024
ku shogeéria zuri pér periudhén Janar — Tetor 24.68 % te tregut jete.

Vendosja e njé sistemi cilésor té shérbimit né té gjitha drejtimet, me fokus té vecanté né shérbimin e
trajtimit dhe pagesés sé démeve ndaj klienteve ose té tretéve.

Efektiviteti i burimeve njerézore. Nxitja e politikave bashkékohore té rekrutimit, motivimit, trainimit dhe
programeve sociale.

Cilesia e manaxhimit dhe rritja e rolit t& profesionistéve ne aspektet e drejtperdrejta te sigurimit (marrje
né sigurim, déme), né manaxhimin e té gjitha rrisgeve té tjera (vlerésime aktuariale, financiare, té
risigurimeve, démeve etj).

Rritja e imazhit té shogérisé dhe shndérrimi i emrit né njé sinomim té shérbimit mé té miré né Shqgipéri.

Ngritja e nivelit profesional té specialistéve t& marrjes né sigurim, népérmjet trajnimeve té
vazhdueshme.

Duke u bazuar edhe né vitin 2024 ku Albsig Jeté Sh.a. pati vitin e pesté té akfivitetit né sigurimin
e jetés sé debitorit arriti t& pozicionohet né vendin e dyté si dhe né vitin 2023, por edhe pér
vitin 2025 do té keté veprim intensiv né lidhje me kontratén e sigurimit t€ jetés sé€ debitorit.

Rritja dhe mbulimi i provigjioneve me burime té mjaftueshme financiare.

Plotésimin e standarteve dhe parametrave té lejuar né lidhje me raportin e shpenzimeve.

Lidhja e marréveshjeve dhe kontratave efektive té risigurimeve me risigurues seriozé né
funksion té rrities sé kapacitetit mbajtés dhe ruajties sé stabilitetit financiar té shogeérise.

Rekrutimin, motivimin dhe rritjen cilésore té burimeve njerézore t€ shoggérisé duke sjelle nje
rritje t& konsiderueshme té stafit t& shoqgerisé pér vitin 2025.

Shogéria Albsig Jeté sh.a. finalizoi hyrjen né ambjentet e reja né fund te vitit 2024, te cilat joné
investim i shogeérisé pér vitin 2024, duke i dhéné hapésiré pér rritje t& konnsiderueshme stafi
dhe ambjente mbéshtetése pér realizmin e organizimeve té ndryshme si mbledhje, trajnime,
takime etj.

Me rritie shumé té ndjeshme éshté parashikuar kontrata e sigurimit te jetés sé debitorit edhe
peér vitin 2025, duke gené produkti me peshén specifike mé t€ madhe.
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