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MISIONI DHE VIZIONI

MISIONI

Albsig — Jeté éshté shoqgéri sigurimi jete e orientuar
nga cilésia, rritja e gameés sé produkteve dhe portofalit,
ruajtia_e njé gjendje financiare té shéendoshe, dhe
e dedikuar té pérmbushé sa mé mire keérkesat e
konsumatoreve pér produkte té sigurimit te jetes ne
tregjet dhe segmentet ku operon.

VIZIONI

Vizioni i aksionerit t& shogérisé éshté pozicionimi i
shogeérisé si njé nga shogerite kryesore te sigurimit te
jetés né vend, e cila ofron njé game té gjere produktesh
tradicionale dhe novatore té sigurimeve te jetés.




N PROFILI | SHOQERISE

—>  Emrii Shogérisé: ALBSIG Jeté sh.a.
Plarent Haomzaj - Anétar
—-> Anétareét e Keéshillit Mbikeqyres: Redi Ujkashi - Anétar
Klodian Gjonaj - Anétar
—> Drejtor i Pergjithshém: Z. Ervin SPAHIU
- Lokalizimi i zyrave géndrore: ?glleov?rﬁlrif:érom Sl el e el 46,
—-> Data e themelimit: 02 /07 /2019
— Kapitali themeltar: 432,254,000 leke
- Numri i punonjésve: 12
-> Aktiviteti: Né veprimtariné e siguruesit té (Jetés)
—>  Tel: +355 42254664
—-> Website: www.albsig-jete.al
-> Kontakt: info@albsig-jete.al
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A MESAZHI | DREJTORIT TE PERG JITHSHEM

Te nderuar klienté dhe bashképunétore!

Me kénagési dhe krenari té vecanté, ju parages raportin vjetor té Albsig Jeté pér vitin 2024.

Ky vit ka gené njé periudhé tepér e réndésishme pér Ne, plot sfida dhe arritie gé kané ndihmuar né
péerparimin e shogérisé dhe né pérmbushjen e angazhimeve tona ndaj té gjithé paléve té interesit.
Viti 2023 shénoi njé hap té madh pérpara né adoptimin e teknologjive té reja dhe inovative. Ne kemi
investuar né zhvillimin e platformave digjitale gé t&€ mund &t lehtésojné procesin e sigurimit pér klientét
tané, duke ofruar njé pérvojé té permirésuar dhe mé teé shpejté. Ne jemi té pérkushtuar té ofrojmé njé
shérbim té shkélgyer ndaj klientéve tane.

Gjaté vitit 2024 kemi rritur ndjeshém standardet tona té sherbimit duke ofruar mé shumeé transparence,
fleksibilitet dhe mbéshtetje. Kéto pérmirésime kané ndihmuar né rritien e kénageésisé sé klientéve dhe
né ndértimin e njé marrédhénie meé té forté dhe té géndrueshme me ta. Gjate vitit 2024 éshté investuar
né trajnimin dhe zhvillimin profesional t€ punonjésve tané. Kemi krijuar programe té reja pér zhvillimin e
lidershipit dhe pér rritien e aftésive té punonjésve tané, duke siguruar gé ata té jenée té pérgatitur pér té
pérballuar sfidat e sé ardhmes dhe pér té kontribuar né rritien e shoqgérisé. Ajo gé duhet té theksojmé
meé sé shumti éshté pérgjegjésia sociale dhe géndrueshméia té cilat jané pjese thelbésore e strategjisé
sé koorporatés toné. Ne kemi vazhduar t&€ mbéshtesim e t& promovojmé mirégenien e komuniteteve.
Kemi realizuar disa iniciativa té réndésishme, duke pérfshiré programe edukimi financiare.

Né pérfundim dua té shpreh mirénjohjen time té thelleé pér gjithé ekipin e Albsig Jeté sh.a, gé me
pérkushtim dhe puné té palodhur kané béré té€ mundur kéto arritje. Ne jemi té pérkushtuar té vazhdojmeé
né kété rrugé suksesi dhe té realizojmé objektivat tona pér t&€ ardhmen

Me respekt dhe mirénjohje,
: _~Ervin Spahiu




- SIGURIMIN JETE TE SHOQERISE

Klasat e sigurimeve te Albsig Jete sh.a.

Shogéria e Sigurimeve Albsig Jeté sh.a. e rregjistruar né QKB me NIPT L92019070V, né mbéshtetje te
Vendimit t& Bordit t&¢ AMF-se nr. 171, date 13.09.2019, do té ushtrojé veprimtari sigurimi jeté né kéto
klasa sigurimi:

© Klasa 19. Sigurimi i jetés
19.1 sigurimin pér vdekjen;
19.2 sigurimin pér mbijetesé deri né njé moshé té caktuar;
19.3 sigurimin pér mbijetesé deri né njé moshé té caktuar ose pér vdekje té parakohshme;
19.4 sigurimin e jetés me kthim té primeve.

© Klasa 20. Sigurimi martese - lindje
20.1 shpenzimet gé shogérojné martesén ose lindjen e féemijéve;
20.2 pérfundimi i kushteve té sigurimit, i cili ka lidhje me arritjien e njé moshe té caktuar té fémijés.

© Klasa 21. Sigurimi i jetés i lidhur me sipérmarrjet e investimeve kolektive mbulon:
21.1 sigurimin e jetés, né rastet kur pagesa e sigurimit lidhet né ményre té ploté apo té pjesshme
me vlerén e aksioneve apo kuotave té sipérmarrjeve té investimeve kolektive, ose me vilerén e
aktiveve té mbaijtura né njé fond té brendshém nga siguruesi.

© Klasa 22. Anuitetet
22.1 sigurim jete me elemente kursimi;
22.2 sigurim jete me afat té pércaktuar;
22.3 anuitete té shtyra;
22.4 anuitete t& menjéhershme.

© Klasa 23. Sigurimi shtese, i cili lidhet me kontraten e sigurimit te jetes, duke perfshire nje
ose meé shume nga kombinimet e méposhtme:
a. vdekje si rezultat i aksidentit;
b. paaftési e perhershme né puné ose aftési e kufizuar né pung, ose njé lloji caktuar démtimi si
rezultat i njé aksidenti;
paaftési e pérhershme né puné ose aftési e kufizuar né puné, ose njé lloji caktuar démtimi si
rezultat i njé sémundjeje;
. paaftési e pérkohshme si rezultat i njé aksidenti;
. paaftési e pérkohshme si rezultat i njé semundjeje;
paaftési pér té kryer profesionin apo punén si rriedhojé e démtimeve trupore;
shérbimet spitalore;
sémundjet e pashérueshme;
shérbimet mjekésore.

o
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1 PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

1.1. Veprimtaria e ALBSIG JETE Sh.a

Albsig Jeté sh.a. éshté themeluar mé 2 korrik 2019 si njé shogéri sigurimi me seli né Tirané né adresén
Bulevardi Bajram Curri, Albsig HQ, Kati 16&17 Nr.1010. Shogéria éshté njé shoqgéri aksionare, e regjistruar
sipas ligjit nr.7638, daté 19 néntor 1992 "Pér Shogérité Tregtare” dhe e regjistruar né Qendrén Kombétare
té Biznesit mé 19 korrik 2019 me numeér identifikimi L92019017V. Shogéria operon sipas ligensés nr.13
teé leshuar nga Autoriteti Mbikeqyrjes Financiare (tani e tutje do i referohemi si “AMF"), pér té ushtruar
veprimtari sigurimi jete sipas rregullave t& AMF-sé né territorin e Republikés sé Shqjipérise. Autorizimi pér
t€ ndérmarré aktivitetet e sigurimit t€ jetés éshté marré me daté 13 shtator 2019. Aktivitetet kryesore
t€ biznesit pérfshijné dhénien e shérbimeve té sigurimit pér sigurim jeté-vdekje, sigurim martesé-lindje,
sigurim jete i lidhur me fondet e investimit, sigurim i administrimit t&€ fondeve kolektive, sigurim shtesé.

Kapitali i Shogérisé éshté 432.254 mijé Lek i ndaré né 432.254 aksione me vleré nominale 1.000 Lek/
aksion e zotéruar 100% nga Albsig sh..

31 dhjetor 2024

Né % Numri i aksioneve Né leke
Albsig sh.a 100% 432,254 432,254,000
Totali 100% 432,254 432,254,000

1.2. Zhvillimet kryesore te aktivitetit te shoqerise gjate vitit 2024

Aktiviteti i shoqgérise Albsig Jeté sh.a. pér vitin 2024 vlerésohet pozitiv dhe bilanci i shogérisé rezulton
me fitim. Veprimtaria ekonomiko-financiare e vitit 2024 ¢oi né konsolidimin e métejshém té shogérisé
Albsig Jeté sh.a., gé tashme péerfagéson njé subjekt té konsoliduar, konform té gjitha standarteve dhe
kérkesave té akteve ligjore e nénligjore. Véllimii primeve té shkruara bruto né veprimtaring e Jetés kapi
shifrén 2,070,422 mijé leké duke shénuar njé rritie né masén 11.36 % krahasuar me viti 2023. Numri i
kontratave né sigurimin e Jetés arriti né 152,740 duke shénuar njé rritie né masén 13.43% krahasuar

me viti 2023.
Primet e Shkruara Bruto dhe Démet e Paguara nga Shogerité e Sigurimit té Jete
Gross Written Premiums and Paid Claims by Life Insurance Companies
I
Ndryshimi Pjesa ndaj Totalit
Shoqgéria e sigurimit (Vlera né mijé lekeé) (né %) (né %)
Insurance Company Value (in thous.ALL) Change Share in total value
(in %) (in %)
Viti/Year 2023 2024 24/'23-1 2023 2024
Primi i Shkruar Bruto / Gross Written Premiums
Sigal Life Uniqa 824,932 820,456 (0.54) 44.37 39.63
Group Austria
Albsig Jeta 333,170 500,056 50.09 17.92 2415
Insig Jeta 403,857 415.156 2.80 21.72 20.05
Sicred 279,236 334.765 16.62 15.99 16.17
TOTAL 1,859,195 2.070.422 11.36 100.0 100.0




Shogéria e sigurimit Nr (Vlera né Nr (Vlera né mijé | Ndryshim i Pjesa ndaj Totalit(né %)
mijé leké) leké) vlerés (ne %)

Insurance Company Number Value (in Number Value (in thous. Change in Share in total value(in %)
thous.ALL) ALL) value (in %)

Viti/Year 2023 2024 24/'23-1 2023 2024

Déme té paguara Bruto dhe Numri i Démeve / Gross Claims Paid and Number of Claims Paid

Sigal Life Uniqa 187| 144,370 226 178,099 23.36 5111 53.30

Group Austria

Albsig Jeta 1,797 52,169 1,410 62,376 19.57 18.47 18.67

Insig Jeta 1,824 68,615 1,355 57,149 (16.71) 24.29 17.10

Sicred 833 17,366 485 36,5642 110.79 6.14 10.94

TOTAL 4,641 282,490 3,476 334,167 18.29 100.0 100.0

© © © ©

® ALBsIG

Gjate vitit 2024, gé éshté viti i pesté i ploté i aktivitefit, shogéria Albsig Jeté Sh.a. éshte
pozicionuar né vend té dyté né tregun e sigurimeve té jetés duke zéné 24.15 % té tregut.

Shogéria Allbsig Jeté Sh.a. pér vitin 2024 arriti objektivat e saj, duke rritur dhe konsoliduar mée
tej prezencén e sajné tregun e sigurimeve té jetés , me rritje prej 50.09 % teé volumit té shitjeve
dhe me njé zgjerim té prezencés nga 17.92% né 24.15% te tregut.

Shogéria Albsig Jeté Sh.a. gjaté vitit 2024 éshté pozicionuar né vend té dyté né tregun e
sigurimeve té jetés né produktin e Jetés sé Debitorit duke zéné 26.71 % té tregut nga 21.25%
pér vitin 2023 dhe duke patur rritie me 55.15 %.

Pér vitin 2024 shogéria Albsig Jeté sh.a. ka paguar 485 déme me vleré 36,542 mije leké
ndérkohé qgé pér vitin 2023 jané paguar 833 déme me vleré 17,336 mijé leke.
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2 KUADRI | ADMINISTRIMIT TE RISKUT

Shogéria Albsig Jeté Sh.a. mbikeqyret dhe kontrollohet nga Asambleja e Pérgjithshme e Aksioneréve
dhe Késhilli Mbikeqyrées. Kompetencat e kétyre organeve drejtuese percaktohen né Statutin e Shogeérise
dhe né akte té tjera ligjore e nénligjore.

Albsig Jeté Sh.a., ka vendosur objektiva té garta pér periudhén 1-vjecare dhe 3-vjecare dhe rritja e
sigurisé pér arritien e tyre kérkon menaxhimin e realizimit té objektivave. Kjo kérkon vendosjen dhe
zotérimin e njé metode té koordinuar dhe té planifikuar ndaj menaxhimit té riskut, identifikimit, analizimit
dhe reagimit ndaj risgeve me té cilat pérballet shogéria. Kétu merr kuptim Politika e Menaxhimit té
Riskut e cila kérkon gé té shqyrtohet jo vetém natyra e risgeve, por dhe kuptimii koncepteve kryesore
té menaxhimit té riskut. Cdo njési e geverisjes duhet té pérgatise dhe té miratojé njé strategji té
menaxhimit té riskut, e cila duhet té pérditésohet rregullisht (t€ paktén njé heré né vit) si dhe sa heré
kur mjedisi i riskut péson ndryshime té réndésishme.

2.1 Menaxhimi i riskut, strategjia dhe politikat e menaxhimit te riskut
Sistemi i menaxhimit té riskut:
- Peérbéhet nga strategji, procese dhe procedura raportimi t& nevojshme pér té identifikuar, matur,
menaxhuar dhe raportuar né ményre té vazhdueshme risget, né njé individ dhe né njé nivel té
agreguar, té cilat jané ose mund té jené té ekspozuar, si dhe ndérvarésité e tyre.

Ky raport pércakton parimet e pérgjithshme t&é menaxhimit té riskut né shogériné Albsig Jeté sh.a,
metodén sistematike gé pérdoret pér té identifikuar, analizuar, vlerésuar, trajtuar, monitoruar dhe
komunikuar risget kryesore gé shogérojné pérgjegjésité e shogérisé Albsig Jeté me géllim minimizimin
e ngjarjeve negative t€ paparashikuara dhe maksimizimin e mundésive.

Shogéria Albsig Jeté sh.a. né muajin Dhjetor 2024 né mbledhjen e Keéshillit Mbikéqgyrés miratoi
projektplanin pér vitin 2025. Ky plan ndihmon né ecuriné e shogérisé dhe né ndértimet e standarteve
pér shogériné Albsig Jeté sh.a.. Né planin e Biznesit pér vitin 2025 u pércaktua dhe ambicja e shogérisé
Albsig sh.a., pér arritjet e pritshme pér tu realizuar pér vitin 2025. Referuar kétij plani u pérpilua dhe
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plani i menaxhimit té riskut pér vitin 2025. Plani pérfshin objektivat pérkatése, parimet kryesore dhe
shpéerndarjen e duhur té pérgjegjésive peér té trajtuar riskun né té gjithé veprimtariné dhe njésité
organizative té shogeérisé sé sigurimit, perfshiré edhe degét e saj. U pércaktua niveli i pranueshem i
riskut, i pércaktuar garté dhe i miratuar nga Késhilli i Administrimit/Mbikeqyrjes, duke u késhilluar me
drejtuesit e larté ekzekutivé. U pércaktuan objektivat qé duhet té zbatohen dhe ndigen nga gjithe
njésité pérbérése té shogérisé Albsig Jeté sh.a.

Keto objektiva jané t€ vendosura né planin ekonomik financiar si mé poshté:

« Synimi pér té gené shogéri lider né treg pér cilésiné e shérbimit ndaj klientéve;

+ Shérbime cilésore dhe né kohé pér klientét individé dhe bizneset népérmjet ofrimit té produkteve
cilesore té sigurimit ekzistuese dhe té reja dhe pagesa shumé e shpejté e démeve;

 Ruagjtja e standarteve té larta né pérzgjedhjen e personelit gé merret me marrjen né sigurim,
shitien dhe e ndérmjetésave né sigurime;

« Nxjerrja né treg e disa produkteve dhe shérbimeve térésisht t€ reja pér tregun shgiptar te
sigurimeve té jetés sipas praktikave mé té mira europiane né bashképunim me partnerét
risigurues;

+ Mbaijtja e njé minimumi té raportit t€ aftésisé paguese ndaj nivelit minimal t€ kérkuar prej 250%
pér té krijuar aftési absorbuese ndaj luhatjes sé rezultatve;

+ Synimi pér mbaijtjien e ROE minimum 10% ndaj kapitalit t& vlerésuar sipas SNRF.

« Forcimi i kuadrit t€ administrimit té risgeve;

+ Rritja e volumit t€ primeve té shkruara bruto me 50%;

+ Pagesa shumé e shpejté e démeve;

- Arritja e njé pozicioni t& géndrueshém né tregun e sigurimeve té jetés

2.2 Kuadri i raportimit

Identifikimi dhe vlerésimii riskut dhe kontrollit, duhet t€ marré masat

e duhura sipas nevojés. Ka njé numeér t&€ ményrave té cilat mund té >
pergjigjen ndaj riskut, duke pérfshiré: 1

- Transferimi i nje pjesé te riskut; pér shembull, duke bleré i |
sigurim ose risigurim; S

« Trajtimin ose zbutje té riskut; dmth t& zvogélojé gjasat dhe/

ose ndikimit té tij; T
« Té pranojé ose té tolerojé nivelin aktual té riskut, ku risku i

afrohet apo éshté né kufijté e tolerancés sé riskut. Kjo mund "

te jeté e pérshtatshme ku zbutja e nivelit aktual te riskut ;

éshté né disproporcion me pérfitimet. 5 2
+ Eliminimin ose pérfundimin. —s

komponenti kryesor dhe ka pér géllim identifikim e té gjitha risgeve
té réndésishme me té cilat pérballet shogéria. Shogéria fokusohet
tek risget kryesore, té cilat pengojné arritien e objektivave ~=—]

Né programin e administrimit t€ riskut identifikimi i risgeve éshté s

strategjike. Kéto risge jané pjesé e procesit t& administrimit té riskut - y
pér periudhén. Pjesé e procesit t& administrimit te riskut jané dhe il

risget gé lidhen me veprimtariné e pérditshme. Risget e pranishme E =

né shoqéri jané té pérfshira né njé prej kategorive té identifikuara o s -
meé poshté.

2.3 Identifikimi dhe kategorizimi i risqeve

Identifikimi i fushave té riskut, vlerésimi i riskut dhe mé tej eliminimi, apo reduktimi i riskut né njé nivel té
pranueshém duke kufizuar kostot financiare né minimumin e domosdoshém. Né Planin e menaxhimit
té riskut identifikimi i risqeve éshté komponenti kryesor dhe ka pér géllim identifikim e té gjitha risgeve
té rendésishme me té cilat pérballet shogéria. Shogéria fokusohet tek risget kryesore, té cilat pengojné
arritien e objektivave strategjike. Pjesé e procesit t€ administrimit té riskut jané dhe risget gé lidhen me
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® ALBsIG

veprimtariné e pérditshme. Shogéria ka identifikuar si risge kryesore ku dhe dhe ka orientuar skenarét
e stresit si mé poshté:

+ Risku i sigurimit

+ Risku i kreditit

+ Risku i tregut

+ Risku i likuiditetit

+ Risku operacional

+ Risku Ligjor.

@ Risku strategjik
Kéto jané risget kryesore gé mund té kércénojné objektivat strategjiké té shogéris€, por ka dhe risge
té tjera si:

+ Risku i kémbimit t& monedhés sé hugj

+ Risku reputacional.

® Risku i sigurimit
Kontratat e sigurimit té jetés gé lidh Shogéria Albsig Jeté sh.a. pérfshijné pranimin e njé rreziku
domethénés nga policé-mbaijtési, ku kompania merr pérsipér t& kompensojeé démin né rast té njé
ngjarjeje té paparashikuar dhe té mbuluar nga kontrata (ngjarja siguruese). Rreziku lidhet me
mundésiné e ndodhjes s€ ngjarjes dhe pasiguriné mbi shumén e demit. Shogéria eéshté e ekspozuar
ndaj pasigurisé sé koheés, frekuencés dhe ashpérsisé sé demeve. Kéto rrezige ndahen né:

+ Rrezige afatshkurtra (g€ ndikojné menjéheré né performancén e portofolit), dhe

+ Rrezige afatgjata (gé ndikojné né géndrueshmeériné e portofolit né kohé).

Procesi i Marrjes né Sigurim
Marrja né sigurim realizohet nga Departamenti i Marrjes né Sigurim dhe Marketingut dhe pérfshin disa
njési jané té cilat jané pérgjegjése pér identifikimin dhe vlerésimin e rrezikut mjekésor dhe jo-mjekésor,
pérfshire:

+ Rrezikun e profesionit

+ Rrezikun e rezidencés

« Rrezikun nga aktivitetet e kohés sé liré

+ Rrezikun financiar

+ Rrezige té tjera.
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® ALBsIG

Etapat e Marrjes né Sigurim
a) Identifikimi i Rrezikut
Bazohet né mbledhjen e informacionit pér:

« Gjendjen shéndetésore (népérmjet
deklaratave, pyetésoréve, raporteve dhe
ekzaminimeve mjekésore)

« Profesionin, aktivitetet, vendbanimin,
udhétimet

- Aftésine pér té pérballuar primin (népermjet
pyetésoréve dhe informacioneve financiare)

- Dokumentacionin e nevojshém nga institucioni
kredidhénés (pér sigurimet pér hual)

b) Andaliza e Rrezikut
Qéllimi eshte té sigurohet gé rreziku i pranuar éshte
brenda kufijve té tolerancés sé shogérisé:

« Rreziku mjekésor vlerésohet vetém nga mjekée
té punésuar me kohé té ploté prané shoqggérisé

- Rreziget jo-mjekésore (financiare, profesioni,
aktivitetet, etj) vlerésohen nga marrésit né
sigurim bazuar né manuale té brendshme dhe
tarifa t€ miratuara

c) Vleresimi dhe Trajtimi i Rrezikut

+ Manuali Life Guide ndihmon stafin pér vlerésimin e rrezikut dhe pércaktimin e primit

- Né raste té vecanta ose pér shumé té larta sigurimi, kérkohet edhe opinion nga risiguruesi

- Stafi éshté trajnuar sipas standardeve ndérkombétare t& mbéshtetura nga partnerét risigurues
dhe politikave té brendshme té shogérisé.

Metodologjia per Kontratat né Grup
Péer produktet kolektive (jeté, aksidente, shéndet):
+ Vlerésimi bazohet né udhézimet e brendshme dhe kapacitetin e mbaijtjes sé shogérisé
+ Merret né konsideraté asistenca e risiguruesve dhe brokeréve ndérkombétare
+ Vlerésohen trendet e démeve, historiku i portofolit dhe analiza periodike
« Pér disa produkte me rrezik té ulét ose shuma té vogla sigurimi:
« Nuk kryhet vlerésim individual i rezikut
+ Primi pércaktohet sipas tarifave fikse dhe limiteve t&€ miratuara

Karak teristikat e Produkteve pér vitin 2024
- Té gjitha produktet pérfshinin mbulime pér vdekjen natyrore dhe disa produkte pérfshinin
mbulime té vecanta pér;
+ Paaftési té pérkohshme ose té pérhershme
+ Shpenzime mjekésore dhe spitalore
« Sémundije kritike, etj
Produktet e ofruara nuk pérfshinin komponent kursimi apo vlera té kthyeshme.

@ Risku i Kreditit

Risku i kreditit i referohet riskut t€ mospagimit t& detyrimeve kontraktuale té cilat rezultojné né humbije
financiare té shogérisé. Né rrjedhén normale té akftivitetit t€ saj, kur pranohen primet fondet investohen
pér té paguar detyrimet e ardhshme ndaj té siguruarve. Shogéria éshté e ekspozuar ndaj riskut nga
fondet e mbajtura, depozitat dhe risiguruesit. Shogéria ka vendosur procedura té brendshme nga
ku risiguruesit mund té kene klasifikime BB ose norma meé té larta dhe risku éshté i monitoruar nga
personeli i risigurimeve. Shogéria administron ekspozimin e saj ndaj riskut té kredisé duke monitoruar
zbulimin ndaj instrumenteve té borxhit dhe depozitave.

@ Risku i Tregut
Risku i fregut pér shogériné lidhet kryesisht me faktoré té tregut financiar, sinormat e interesit dhe kurset
e kémbimit, apo faktore té jashtém, si ecuria ekonomike, si dhe humbje nga portofoli i investimeve.
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@ Risku i normés sé interesit

Risku i normave té interesit éshté i ndikuar nga risku i luhatjeve té vlerave té instrumenteve financiare si
pasojé e ndryshimeve né tregun e normave té interesit dhe risku gé maturitetet e interesave né lidhje
me aktivet t& ndryshojé nga maturitetii interesave té lidhura me detyrimet e pérdorura pér kéto aktive.
Kohézgjatja pér té cilen éshté fiksuar norma e interesit mbi njé instrument financiar tregon se ndaj
¢faré niveli risku t€ normave té interesit éshté ekspozuar. Aktivet dhe pasivet e shogérisé kané norma
interesi té tregut. Shogéria mban njé shume jo té konsiderueshme té detyrimeve interes mbartése dhe
risku i shkaktimit t&€ kostove té rendésishme ge vijné si shkak i rrities né normat e interesit nuk éshte
domethénés. Né krahun tjetér, aktivet inferes mbartése kané normeé interesi fikse.

@ Risku nga kurset e kémbimit )

Primet jané shprehur né tre valuta kryesore (LEKE, USD dhe EURO). Flukset monetare nga té ardhurat
nga primet jané burimi kryesor i fondeve pér depozitat me afat né valuté té huaj. Risku i kémbimit té
monedhés sé huaj lind nga lévizjet né kurset e kémbimit t& monedhés sé huaj. Ekspozimi ndaj ketij
risku kryesisht lind gjaté njé periudhe né té cilén shogéria ka njé pozicion t€ hapur si né bilanc dhe
jashté bilancit dhe/ose me kursin aktual ose té ardhshém té tregut. Shogéria ka gené dhe mbetet
e vémendshme ndaj luhatjeve té kursit t€ kémbimit me géllim minimizimin e efekteve negative te
mundshme financiare si edhe adresimit t&€ cdo problematike brenda kuadrit rregullator.

Tabela e méposhtme paraget njé analizé sasiore té rrezikut valutor t& shogérise me 31 dhjetor 2024
dhe 2023:

Ndikimi
EUR rritet me 10% ndaj Lekut Fitim 13,176,084 13,308,925
EUR ulet me 10% ndaj Lekut Humbje (13,176,084) (13,308,925)
Fitim 499,048 4,190
USD rritet me 10% ndaij Lekut Humbje (499,048) (4,190)
USD ulet me10% ndaj Lekut Humbje (4,190) (4,979)

@ Rrisku Operacional

Rreziku operacional buron nga problematika né funksionimin e proceseve té brendshme té shogeérise,
pérfshire déshtime ne sistemet dhe konirollet e brendshme, gabimet njerézore, kegfunksionime
teknologjike, veprimtari t& pandershme, si dhe ngjarje té jashtézakonshme si katastrofat natyrore.
Gjaté vitit 2024, Shogeéria Albsig Jeté sh.a. ka vijuar té zbatojé politika dhe procedura pér minimizimin
dhe menaxhimin e rrezikut operacional né té gjitha hallkat e saj funksionale. Pérdorimi mé efikas i
sistemeve té shitjes, administrimit, financés dhe démeve ka ndikuar ndjeshém né reduktimin e kétij
rreziku, duke pérmirésuar ndjeshém bashkérendimin mes funksioneve té kontrollit dhe raportimit. Njé
réndési e veganté i éshté kushtuar procesit t& pagesés sé démeve, duke e konsideruar si njé element
kyc¢ té reputacionit dhe marketingut t& shogerisé.

Praktika e pagesés sé déemit brenda njé afati té shkurtér kohor, e cila pérfshin dhe komunikimin
proaktiv me klientin pér konfirmimin e transferimit t& shumeés né llogariné e tij, ka ndikuar pozitivisht
né perceptimin e publikut dhe né performancén e shogérisé. Gjithashtu, analizat aktuariale luajné njé
rol té réndésishéem né sigurimin e saktésisé dhe pérshtatshmérisé sé metodologjise pér pérllogaritien
e provigjoneve t& démeve (IBNR), me fokus t€ vecanté né portofolin e sigurimit té jetés s€ debitoréve.
Kontrolli dhe mbikéqyrja mbi cilésiné e t& dhénave nga Aktuari jané forcuar, duke kontribuar né rritien
e integritetit t& raportimit financiar. Shogéria ka ngritur struktura dhe politika té mjaffueshme pér
menaxhimin efektiv té rrezikut operacional. Njésia e Auditimit t& Brendshém raporton rregullisht prané
Keshillit Mbikeqyreés, duke vlerésuar efektivitetin e masave té marra dhe duke identifikuar fushat pér
pérmirésim t& métejshem.

15



Menaxhimi i katastrofave
Shogéria Albsig Jeté sh.a. ka vendosur njé plan té detajuar pér menaxhimin e katastrofave dhe rikthimin
né gjendje normale pas tyre, me géllim sigurimin e vazhdimésisé sé funksioneve jetike té biznesit. Ky
plan pérfshin:
Klasifikimin dhe kategorizimin e:

a) Sistemeve informatike,

b) Té dhénave informatike,

« Plani konkret i veprimeve gé duhen ndérmarré né raste emergjente,

- Caktimin e personave pérgjegjés per zbatimin e masave,

 Bashképunimin me shérbimet publike pérgjegjése,

- Identifikimin e vendndodhjeve rezervé pér operacionet e nevojshme,

« Planifikimin e situatave té adaptueshmérisé gjaté periudhave pas ngjarjeve katastrofike,
+ Redlizimin e testimeve té procesit t&¢ menaxhimit t€ katastrofave,

+ Trajnimin dhe informimin e vazhdueshém té gjithe stafit t€ Albsig Jeté sh.a

Te gjitha kontaktet e nevojshme pér koordinim dhe komunikim emergjent (numra telefoni, email,
adresa) pérditésohen rregullisht. Ambientet e shogérisé jané té pajisura me sisteme fikse zjarri, té cilat
mirémlbahen periodikisht dhe pérdorimi i tyre éshté pjesé e trajnimeve té personelit. Pér meé tepér, té
gjitha ambientet e Albsig Jeté sh.a. plotésojné standardet ligjore pér Mbrojtien Kundra Zjarrit (MKZ),
sipas Ligjit Nr. 152/2015 “Pér Shérbimin e Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimin” t& Republikés sé Shqjipérise

Siguria e sistemeve kompijuterike

Shogéria ka krijuar dhe mirémban njé ambient t&€ veganté Disaster Recovery, i cili siguron hapésirat
dhe kapacitetet e nevojshme pér vijueshmériné e funksioneve kryesore gjaté periudhave kur zyrat
gendrore nuk jané té disponueshme. Ky ambient pérmban paijisje IT té izoluar fizikisht, t&€ dedikuara
pér ruajtien dhe operimin e sistemeve kritike, duke garantuar mbrojtje dhe vazhdimési té shérbimeve
informatike.

@ Risku i Likuiditetit

Norma e likuiditetit eéshté raporti midis aktiveve
likuide té shogériseé dhe detyrimeve té maturuara
pér pagese si dhe detyrimeve gé maturohen

s€ shpejti. Shogéria e sigurimit

konsiderohet likuide né qofté se

rezultati i llogarities s€ normeés

sé likuiditetit, referuar né nenin 6

teé rregullores “Mbi administrimin e

likuiditetit nga shogérité e sigurimit dhe

risigurimit”, éshté mé ilarté ose i barabarté
me 1 (njé). Pér géllim té monitorimit té
likuiditetit shogéria bén monitorimin e
fluksit t€ parasé né ményré periodike
duke u bazuar né llogaritiet me bazée

ditore té normés sé likuiditetit dhe éshté
mé i larté se 1 (njé).




® ALBsIG

@ Risku Ligjor dhe Rregullator
Shogéria ushtron veprimtariné e saj né pérputhje me legjislacionin né fugji, duke respektuar format
ligjore té organizimit tregtar. Albsig Jeté sh.a. funksionon si shogéri aksionare me njé sistem organizimi
dy-nivelesh:

- Keshillin Mbikeqyres, si organi mé i larté ekzekutiv mbikeqyreés,

- Asamblene Aksionare.
Detyrat dhe pérgjegjésité funksionale té Drejtorit té Pérgjithshém, si menaxheri mé i larté i nivelit
ekzekutiv, pércaktohen qarté nga Statuti i shoqgeris€. Po ashtu, Statuti pércakton edhe kriteret peér
auditimin e pavarur té pasqgyrave financiare nga audituesit e jashtém, si dhe rregullat pér pavaréesiné
dhe funksionimin e Njésisé s& Auditimit t& Brendshém.
Kompetencat dhe funksionet kryesore té organeve drejtuese jané té pércaktuara me gartési né Statut,
i cili pérbén bazén ligjore dhe rregullatore pér vlerésimin dhe kontrollin e aktivitetit t& shogeérisé. Ky
sistem organizimi €shté plotésuar dhe pérputhet me kérkesat e ligjit t& posaceém peér llojin e aktivitetit
gé ushfron shogériq, i cili parandalon konfliktet me aktivitete té tjera tregtare.

Zhvillimi dhe shpérndarja e politikes se pajtueshmerisé ligjore

Shogéria Albsig Jeté sh.a. trajton né ményré rigoroze pérputhshméring ligjore t& veprimtarive té saij,
duke siguruar gé ¢do ndryshim ligjor apo kérkesé zhvillimi t€ pasqyrohet me pérditésime té nevojshme
né aktet normative dhe statut. Kjo béhet né pérputhje me kontratén e delegimit té funksioneve ligjore,
duke respektuar hierarkiné e miratimit brenda shogeérise: nga Drejtorii Pergjithshem, Keshilli Mbikeqgyres,
deri tek Asambleja e Aksionaréve, dhe mé pas, kur kérkohet, né organet administrative pérkatése.

Rishikimi i politikave ligjore béhet rregullisht, duke u bazuar né ndryshimet ligjore, kérkesat operative,
si dhe gjetjet nga monitorimet e brendshme, pér té garantuar gé shoqggéria operon né pérputhje me
kuadrin ligjor né fugji.

Kontrolli ligjor i aktivitetit te shoqgerise sigurohet pérmes njé sistemi & miréorganizuar gé monitoron
dokumentacionin, transaksionet dhe veprimtarité, duke siguruar ge gjithcka té jeté né pérputhje
me legjislacionin dhe rregulloret pérkatése. Shogéria ka zhvilluar rregulla té brendshme dhe korniza
organizative té qarta, t€ miratuara nga Keshilli Mbikéqyrés dhe té rishikuara periodikisht, pér té garantuar
funksionimin e pavarur dhe efikas té strukturés organizative, duke pérfshiré manuale té detajuara pér
pergjegjésiteé dhe kufijté normative té stafit. Né fushén e punésimit, Albsig Jeté ka krijuar njé program
specifik pér rekrutimin dhe vlerésimin e stafit, né pérputhje me politikén ligjore dhe standardet pér
pajtueshméri, duke siguruar aftésité e nevojshme pér pérmbushjen e detyrave.

Kontrolli ligjor i produkteve te sigurimit pérfshin miratimin dhe publikimin e produkteve té reja, si dhe
verifikimin e zbatimit t&€ procedurave pér informimin e klientit dhe identifikimin e tij, né pérputhje me
rregulloret pér parandalimin e pastrimit & parave dhe financimin e terrorizmit.

Trajtimii déemeve dhe Kontrollii procedurave peér trajtimin e demeve gé rrjedhin nga kontratat e sigurimit
éshté i strukturuar dhe monitorohet né ményré sistematike, me géllim té garantimit t& njé procesi
té drejté, objektiv dhe té zhvilluar brenda afateve té pércaktuara nga kuadri ligjor né fuqi. Trajtimi i
kérkesave pér demshpérblim realizohet nga Sektori i Trajtimit &€ Démeve né shogéri, né péerputhje me
procedurat e miratuara né “Rregulloren pér trajtimin e démeve né shogériné Albsig Jete”.

Administrimi i riskut referuar auditimit té brendshem - Shogéria Allbsig Jeté sh.a. ka ngritur Komitetin
e Auditimit dhe ka miratuar rregulloren pér funksionimin e tij, duke pércaktuar pérbérjen, objektivat,
pérgjegjésite dhe ményrén e raportimit. Komiteti ka vepruar né ményré té pavarur, né pérputhje me
Ligjin Nr. 62, date 22.056.2014 “Pér veprimtariné e sigurimit dhe risigurimit”. Sipas Planit t& Auditimit te
Brendshém dhe Metodologjisé sé Raportimit, gjaté periudhés jané kryer:

- Kontrollet parandaluese, zbuluese dhe korrigjuese mbi informacionin financiar dhe veprimtaring;

+ Kontrolle tematike pér menaxhimin mé té miré té rrezikut;

- Vlerésimii sistemeve té kontrollit té brendshém dhe dhénia e rekomandimeve;

- Vlerésimi i efikasitetit dhe efektivitetit t& operacioneve, pérfshiré ato jofinanciare;

« Monitorimi i zbatimit té ligjit pér parandalimin e pastrimit t& parave dhe financimit té terrorizmit.
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Kontrolli i brendshém éshté njé proces i vazhdueshém gé synon arritjen e objektivave me integritet dhe
pa kosto té panevojshme. Ai ndihmon né pérgatitien e informacionit té besueshem dhe né kohé pér
vendimmairrrje. Kontrollet ushtrohen né té gjitha nivelet e Shogérisé pér té zbutur rreziget, dhe pérfshijnée
politika, procedura, sisteme dhe procese gé:

+ Jané té pérshtatshme dhe té koordinuara me natyréen e rrezikut;

« Béhen pjesé e aktivitetit t& pérditshém dhe vendimmairrjes;

« Vlerésohen rregullisht pér efektivitet;

- Perfshihen né njé proces té gjeré sigurie dhe kontrolli.

Kontrollet klasifikohen né:
« Parandaluese — gé synojné shmangien e ngjarjeve té rrezikshme (p.sh. planifikimi dhe autorizimi);
+ Zbuluese — qgé identifikojné ngjarjet pas ndodhjes sé tyre dhe ndihmojné né marrjen e masave
korrigjuese (p.sh. alarme dhe raportime té devijimeve).

@ ALBsic 1




3

PERMBUSHJA E STRATEG JISE SE MENAXHIMIT TE RISKUT

Menaxhimi i riskut €shté nje balancim i njé numri elementesh té ndérthurur té cilét ndérveprojné me njéri
tjetrin dhe té cilét kérkojné gé menaxhimi i riskut té jeté efektiv, duke géné né ekuilibér me njéri tjetrin.
Pér mé tepér, risge té veganta nuk mund té adresohen/trajtohen té izoluar nga njéri- tjetri, menaxhimi i
njé risku mund té keté impakt mbi njé risk tjetér apo dhe veprimet e menaxhimit té cilat kané efekt ne
kontrollin e mé shumé se njé risku té vetéem duke bére té véshtire té jené njekohésisht dhe té arritshem

3.1 Rezultatet e marrjes ne sigurim per vitin 2024

Rezultati teknik

@ ALBsic

87,593,129

20,856,907

7,265,467

ALBSIG JETE sh.a.
VITI 2024
LAT 2024 (Liability Adequacy Test) Jeté / Vdekje  Jeté ne grup 25 e

“cash plan”
Prime te fituara neto 348,007,796 34,919,595 25,129,055 | 408,056,446
Prime té shkruara bruto 437,138,289 37,005,217 25,987,216 | 500,130,723
Prime té ceduara né risigurim (-) (57,366,826) (57,366,826)
Ndryshimi né provigjonin e primeve te (40,407,248) |(2,085,622) |(868160) |(43,351,030)
pafituara bruto (+/-)
Ndryshlml né provigjonin e primeve té 8,643,580 8,643,580
pafituara, pjesa e risiguruesve (+/-)
Shpenzime neto pér déme té paguara 40,131,128 1,430,317 8,434,899 49,996,344
Déme té paguara bruto 26,642,954 1,365,317 8,634,284 36,642,655
Déme té paguara nga risiguruesit (-) (1,445,096) (1,445,096)
m’_’f‘h'm' ne provigjonin e démeve, bruto |\, 555 g1g 65,000 (99,385) 42,689,433
No!ryshlml né provigjonin e démeve, pjesa e (27.790,548) (27.790,548)
risiguruesve (+/-)
Ndryshimi né provigjonet e tjera teknike - -
Shpenzime operative neto té veprimtarisé 220,283,639 12,632,371 9,428,689 242,344,599
Shpenzime té marrjes né sigurim 191,006,184 4,307,839 1,495,967 196,809,991
Ndryshimi né shpenzime 1€ shtyra té marrjes | 53 900, 657) | 2,494,211 3,838,332 | (17,568,114)
né sigurim (+/-)
Shpenzime administrative 68,872,894 5,830,321 4,094,390 78,797,605
Komisione té risigurimit ( - ) (15,694,882) (15,694,882)

115,715,504




Raporti deme prime neto 12% 4% 34% 12%

Raporti shpenzimeve 63% 36% 38% 59%

Raporti i kombinuar

Duke u bazuar testi i rezultateve t& marrjes né sigurim sipas produkteve dhe portofoleve si mé poshté
pér vitin 2024:

Produkti i Jetes se debitorit ka raport t€ larté i shpenzimeve, jashté diapazonit normall.
« Ky raport do té vazhdoj t€ monitorohet me kujdes né té gjitha elemetet pérbérése té tij nga
menaxherét e marrjes né sigurim té kétij portofoli gé té jeté né normat e duhura.

Produkti Sigurimi i Jetés ne grup - Konstatojmé se ka raport té larté t& shpenzimeve, jashté diapazonit
normal, si rrjedhojé e shpenzimeve administrative.
+ Ky raport do té vazhdoj t& monitorohet me kujdes né té gjitha elemetet pérbérése té tij nga
menaxherét e marrjes né sigurim té kétij portofoli gé té jeté né normat e duhura.

Sigurimi sipas skemave ‘cash plan’ - Konstatojmé
se ka raport t€ larté i shpenzimeve, jashté
diapazonit normal, si rrjedhojé e shpenzimeve
administrative.

+ Ky raport do té vazhdoj t&€ monitorohet me
kujdes né té gjitha elemetet pérbérése té tij
nga menaxherét e marrjes né sigurim té kétij
portofoli gé t€ jeté né normat e duhura.

Raporti i kombinuar née total eshte 72% per
vitin 2024 nga 68 % ge ishte per vitin 2023.

3.2 Toleranca dhe kufijte e riskut
Toleranca ndajriskut pércaktohet nga objekfivat
strategjiké té shogeérise. Objektivat strategjike
té shoqeérisé jané té lidnhura kryesisht me
objektivat e rrities né treg, marzhet e synuara
te fitimit dhe mbajtien e njé niveli kapitali mbi
njé marzh té caktuar. Né kéto objektiva eéshté
pércaktfuar si géllimi i pozicionimit né treg né
pjesmarrje, ashtu dhe né raport me cilésiné e
shérbimit. Matésit e nivelit té riskut gé pérdoren
kryesisht jané kufijté gjaté procesit t€ marrjes
né sigurim, si pér ekspozimet individuale ashtu
dhe pér ekspozimet agregate sipas linjave té
sigurimit. Shogéria ka manual dhe procedura
té hartuara pér kété géllim. Shogéria zbaton
marréveshije risigurimi Surplus Treaty, fakultative
né mbrojtje té kapitalit.

3.3 Kufijte per risigurim

Shogéria Allbsig Jeté Sh.a. ka politika té risigurimit gé kané pér géllim pércaktimin e kritereve dhe
metodikén mbi bazén e té cilave lidhen programet e marréveshjeve té risigurimit né meényre gé aktivitefi
sigures i shogérisé té veprojé né njé mjedis té sigurt, t& géndrueshém dhe transparent, né mbrojtje te te
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drejtave dhe interesave té biznesit nga risge té ndryshme, né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore
né fuqi. Shogeéria Albsig Jeté Sh.a. risiguron té gjitha risget apo pjesé té péergjegjésive gé ka kontraktuar
me té siguruarit gé tejkalojné mbulimin maksimal té shogéris€, t&é masés 10% teé Aftésisé Paguese té
shogérisé Albsig Jeté Sh.a. Marréveshjet e risigurimit joné nénshkruar vetém me shogérité e risigurimit
gé pérmbushin kushtet sipas Autoritetit t&¢ Mbikéqyrjes Financiare.

3.4. Administrimi i kapitalit dhe Niveli i Aftesisé Paguese

Shogéria ka objektiv kryesor gé nivelii kapitalit g& do mbajé do té jeté sipas kérkesave té legjislacionit
né fugi. Shogéria do ruajé njé nivel marzhi 2560% ndaj kufirit minimal té kerkuar té kapitalit, sipas
metodés me bazé primet ose démet, si dhe do synojé gradualisht dhe mbaijtjen e njé niveli t€ paktén
150% té fondit té garancisé. Kjo strategji do té jeté ruajtja e kérkesave rregullatore né cdo kohé,
perdorimi eficient i kapitalit, népérmjet analizés sé vazhdueshme té treguesve té pérformances.

Duke patur parasysh kérkesat e legjislacionit né fugi pér nivelin e kapitalit éshté testuar né ményré té
vazhdueshme népérmjet skenaréve té stresit, pér té bére t& mundur zbutjen e risgeve gé dobésojné
fuginé e kapitalit. Shogéria ka testuar, duke béré provén e rezistencés mbi bazén e shumeés sé siguruar,
pasinuk ka té dhéna publike né lidhje me probabilitetet dhe démet e ndodhura nga katastrofat natyrore
né vendin toné. Né fund té vitit 2024 vlera e fondit t&€ garancisé éshté brenda té gjitha normave té
kérkuara.

3.5. Aktive ne mbulim te provigjoneve teknike

Né pérputhje me nenin nr. 97 té ligjit 52 “Pér veprimtariné e sigurimit dhe risigurimit” akivet né mbulim
té provigjoneve teknike llogaritet si né tabelén e méposhtme. Aktivet gé mbulojné provigjonet teknike
pér periudhén e fund vitit 31 Dhjetor 2024

% Investime mbi
faktike limitet e lejuara

L Aktivet e lejuara né mbulim té provigjioneve teknike, té 100% | 190,936,400 0% -
ndryshme nga ato matematike, sipas nenit 97 te Ligjit 52/14

1.5 d) Obligacione dhe tituj té tjeré borxhi, té tregtuar né tregje té 35% 20,776,000 13% -
rregulluara né Republikén e Shqjipérisé;

Emeértimi Vlera ne fakt

1.9 f) Kuota/aksione té sipérmarrjeve té investimeve kolektive té 40% 15,000,000 9% -
regjistruara né Republikén e Shqipérisé;

.12 h) Depozita né banka dhe/ose degé té bankave té huajo, me | 100% | 155,160,400 95% -
seli gendrore né Republikén e Shqjpérisé.

Mll. Investime té tjera té lejuara sipas Rregullores nr. 19, date 150,055,641 51,822,346
28.04.2015, neni 4:
.2 c) Para dhe ekuivalenté té saj (té cilat pérfagésojné mjete 3% 31,935,735 | 19.46% 27,012,041

monetare né arké, mjete monetare né banké dhe depozita
me afat maturimi mé té vogél se 3 muaj), né banka té
licencuara nga Banka e Shqjipéris€, me seli né Republikén e
Shqipérisé;

.5 d) Pjesén e risiguruesit né provigjonet teknike, kur risiguruesit 25% 0% -
jané té klasifikuar si BBB- e mé lart nga Standard & Poor;

1.7 f) Shuma, gé detyrohen nga policémbaijtésit dhe ndérmijetésit, | 100% | 41,845,020 0% -
e gé rrjedhin nga veprimtaria e sigurimeve té drejtpérdrejta
dhe risiguruese, n.g.s. nga dita e detyrimit t&€ pagesés nuk
kané kaluar mé shumé se 90 dité, por jo mé shumé se 20 % e
provigjonit t€ primit t& pafituar;

1.8 g) Aktive t&€ géndrueshme té trupézuara, pérveg atyre té 20% 26,238,115 21.59% 1,931,165
parashikuara né shkronjén "gj", pika 1, t&€ nenit 97, té ligjit
nr. 52, daté 22.056.2014, “Pér veprimtariné e sigurimit dhe
risigurimit”.

.9 h) Interesa dhe qgjira t&é maturuara dhe té ardhura té tjera té 5% 3,965,602 2% -
maturuarai.
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Tepricé (+) / Mungesé (-) (V-VI)

125,046,553
176.19 %

110 | i) Investimet né depozitat e garancisé sé Kartonit jeshil prané 5% 4,961,915 -
BSHS
11 | j) Shpenzimet e marrjes né sigurim té shtyra 100% -
111 | j) Shpenzimet e marrjes né sigurim té shtyra 15% 41,109,354 | 33.83% 22,879,140
v TOTALI | INVESTIMEVE (l+l1+11l) 340,992,041 51,822,346
Vv TOTALI | INVESTIMEVE TE LEJUARA (Totali i "Vlera né fakt” 289,169,695
zbritur "Investime mbi limitet e lejuara™)
Vi C. Provigjone teknike, t& ndryshme nga ato matematike, 164,123,142
bruto (VI.1 deri V1.5)
VIl Provigjione té primit t& pafituar 121,534,750
VI.2 Provigjione t& démeve 42,588,392

Mbulimi né % (V/VI)

3.6. Mjaftueshmeria e kapitalit

31 dhjetor 2024

A: Kapitali bazé dhe kapitali shtesé (kapitalet e veta sipas pasivit te bilancit) 711,682,462
B: Elementet e zloritshém ne llogaritien e kapitalit shtese sipas nenit 79 te ligjit 52/2014 182,947,126
Investime né pjesémarrje 69,000,000
Debitoré ’re ’rjeré ose Ilogori té tjera té arkétueshme, té cilat nuk rrjedhin drejtpérsédreijti 450.000
nga veprimtaria e sigurimit; '
Primet e arkétueshme ose debitoré nga risigurimi gé kané tejkaluar afatin 90- ditor 31,821,770
Toka, ndértesa dhe té drejta né pasuri té paluajtshme né Republikén e Shqjipérisé 81,004,489
Inventari 670,867
Kufiri minimal i oftésisé paguese, sipas pikés 3 té nenit 80 té Ligjit Nr. 52/2014 528,735,336
Fondi i garanciség, sipas nenit 81 té Ligjit Nr. 52/2014 133,164,299
Niveli i kérkuar i aftésisé paguese, sipas pikes 2 té nenit 80 té Ligjit Nr. 52/2014 370,000,000
Mbi (+) / nén (-) nivelin e kérkuar té aftésisé paguese 370,000,000
158,735,336

| mjaftueshém

Mjaftueshmeéria e kapitalit

Norma e mjaftueshmerise se kapitalit 136.58%
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4 SKENARET E STRESS-TESTEVE

Stres-testet jané pérgjithésisht pércaktuar duke iu referuar lévizjeve né parametrat financiaré kryesoré
(té tilla si normat e interesit, vlera e aktiveve ose vlerat e detyrimit), ndérsa testet e skenaréve mund
t'u referohen shkageve té zhvilimeve negative, té filla si katastrofat materiale natyrore apo incidentet
me té médha industriale. Stres-testet duhet té jené té pérshtatura né profilin e tyre té riskut. Pér kété
géellim, duhet té identifikojné risget e mundshme afatshkurira dhe afatgjata dhe ngjarjet € mundshme
apo ndryshimet e ardhshme né kushtet ekonomike gé mund té keté njé efekt té pafavorshém née
gjendjen e pérgjithshme financiare pér té pércaktuar ndikimin tek kapitali.

Analizat e Skenaréve duhet t€ bazohen né njé séré ngjarjesh, duke pérfshiré ngjarjet ekstreme por té
mundshme, dhe té marré parasysh ndonjé efekt material té cilat mund té lindin. Stres-testet jané ato
gé kérkojné té vlerésojné skenarét dhe rrethanat gé do té béjné modelin e biznesit t€ pagéndrueshem,
duke identifikuar dobésité e mundshme té biznesit. Testimi i stresit t&€ kundért fillon nga njé rezultat i
modelit t€ biznesit dhe identifikon rrethanat né té cilat kjo mund té€ ndodhé.

+ Risku i sigurimit: njé pandemi ku shogéria ka ekspozim té madh ndaj tyre;

+ Risku i kreditit: déshtimi i njé risiguruesi dhe/ose banke me ekspozim té larté;

+ Risku operacional: pérzgjedhja e metodés sé provigjonimit t& démeve dhe ndikimi i diferencave
me rezultatin e metodés sé audituesit t€ pavarur, probleme me sistemin e shitjes sé policave té
sigurimit;

+ Risku i tregut: zhvlerésim i monedhés Leké ndaj monedhave té huaja Euro, Dollare;

« Risku i likuiditetit: mosrinovim né masén 30% té kontratave né njé nga portofolet kryesore si Jeta
e debitorit.

4.1 Vetevleresimi i riskut, ORSA

Orsa mund té pérkufizohet si "térésia e proceseve dhe procedurave té pérdorura pér té identifikuar,
vlerésuar, monitoruar, menaxhuar, dhe raportuar né kohé afatshkurtér dhe riskun afatgjaté. Orsa
kérkon menaxhimin pér t&€ marré parasysh vlerésimin e tyre té risqeve dhe kapitalit t& shogéruara
ekonomikisht si t& nevojshme pér té pérmbushur objektivat strategjike. Orsa duhet té lejojeé gé
menaxhimi t& marré njé kuptim té verteté dhe praktik te risgeve té ekspozuar ose mund té perballet
me té ardhmen, si kapitalin dhe veprimet lehtésuese t€ nevojshme pér té mbuluar kéto risge. Si e tille
Orsa duhet té marré parasysh proceset e riskut, kapitalit, t& performancés dhe strategjisé dhe duhet
té sigurojé menaxhimin me informata t&€ nevojshme pér t€ marré vendime té réendésishme né lidhje me
profilin e pérgjithshém té riskut dhe kapitalit. Orsa duhet té shihet si njé proces i vazhdueshém, e jo
thjesht njé piké né raportin kohor gé mbulon procesin.

Qéllimi kryesor i Orsa éshté qgé té sigurojé menaxhimin me njé mekanizeém pérmes te
cilit Keshilli Mbikeqyres dhe menaxhimi mund té vlerésojne risget me te cilat pérballen
pér té percaktuar nivelin e kapitalit ekonomik té nevojshém peér té permbushur

objektivat strategjike. Menaxhimi duhet té keté procese né vend gqé mbéshtesin Orsa
duke siguruar informacionin e kérkuar per te marré vendime te rendesishme ne lidhje
me profilin e pergjithshem te riskut dhe kapitalit.

Menaxhimi duhet t€ keté procese né vend gé mbéshtesin Orsa duke siguruar informacionin e kérkuar
pér t&€ marré vendime té rendésishme né lidhje me profilin e pérgjithshém té riskut dhe kapitali. Planifikimi
i kapitalit duhet té konsiderohet si afat shkurtér dhe afat gjaté dhe duhet té konsiderojé alternativat
pér té siguruar gé kérkesat e kapitalit mund té plotésohen edhe né rrethana té papritura negative.
Pércaktimi i nevojave té pérgjithshme té Aftésisé paguese duhet té kontribuojné né vlerésimin nése do
té mbajé apo té transferojé risget.
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Vlerésimi i aftésisé paguese nevojitet gé:

- Té pasqyrojé praktikat e menaxhimit, sistemet dhe kontrollet, duke pérfshireé pérdorimin e
teknikave té zbutjes sé riskut;

« Té vlerésojé cilésiné e proceseve dhe inputeve, né ményré té vecanté pérshtatshmériné e
sistemit té saj té geverisjes, duke marré parasysh risqet gé mund té€ lindin nga mangesité

- Té lidhi planifikimin e biznesit me aftésisé paguese té nevojshme

. Té pérfshijé identifikimin e garté té skenaréve t& mundshme né té ardhmen;

- Te trajtojé stresin e potencialit té jashtém; Dhe

« Té marré parasysh veprimet e menaxhimit té cilat mund té miratohen né rrethana té véshtira

4.2 Teste te paralajmerimit te hershem
Bazuar né sistemin e treguesve té paralajmeérimit t&€ hershém, éshté veérejtur se:

Raporti i mbajtjes neto éshté né masén 81.59 %.
Ky raport éshté né nivelin e kufijve té lejuar.

Raporti i kombinuar pér shogerine eshte ne maséen 71.64%, tregues ky i rezultatit
financiar pozitiv té shoqerisé ne aktivitetin operacional.
Ky raport eshté brenda kufijve té lejuar.

Raporti deme/prime neto per shoqgerine ne 31.12.2024 eshte 12.25%
Ky raport éshté brenda kufijve té lejuar.

Raporti i shpenzimeve ne 31.12.2024 eshté né masen 59.39 %

Ky raport tejkalon normat e pércaktuara ndérkombétare. Né strukturén e shpenzimeve té
shoqérisé shpenzimet e marrjes né sigurim té€ veprimtarisé jané né masen 40.08 % dhe
né masén 19.31 % shpenzimet administrative té veprimtarisé sé shogeérisé. Shogéria do té
monitorojé me kujdes t€ madh té gjitha elemetet gé pérbéjné shpenzimet administrative
dhe pavaresisht konkurencés sé forté né treg pér marrjen né sigurim & monitorohen me
kujdes té gjitha elementet e shpenzimeve t€ marrjes né sigurim duke filluar gé nga pagat gé
lidhen me marrjen né sigurim dhe komisionet. Risqet e analizuara gjatée vetévleresimit jane
te kategorizuara si mé poshte.

Andliza e risgeve té lidhura me aktivitetin:

@ Risku i marrjes né sigurim

Analizat e tarifimit t& produkteve (raporte déme/prime, raporte shpenzime/prime etj) béhen me
bazé 3 — mujore nga aktuari i shogérisé pér produkte té cilat konsiderohen me rrisk té larté si Jeta e
debitorit etj. Né lidhje me programin e risigurimit pér cdo vit shogéria siguron mbulimin e nevojshém dhe
transferimin e rrezikut gé shoqgeéria nga analizat ka vendosur t€ mos mbajé.Varésia nga ndérmjetésit
né sigurime si brokera, banka, agjensi udhétimesh éshté né nivele té konsiderueshme.

@ Risku i provigjionimit
Provigjonet né fund té vitit 2024 jané testuar nga aktuari i auditorit té jashtém dhe aktuari shogérisé
dhe kané rezultuar se jané té mjaftueshme pér mbulimin e detyrimeve gé ka shogeéria.
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5 PLANET E VIJUESHMERISE SE VEPRIMTARISE DHE

PERBALLIMIT TE SITUATAVE TE PAPARASHIKUARA

Plani i vijueshmérisé sé veprimtarisé dhe pérballimit té situatave té paparashikuara vlerésohen nga
shogéria Albsig Jeté sh.a. si njé risk, i cili duhet administruar me shumé kujdes, nisur nga varésia ndaj
sistemeve té IT. Shoqgéria i jep réndési kétij risku, sepse né rastin e njé katastrofe duhet t€ garantojée
vazhdimésiné operacionale t€ saj dhe ti péergjigjet né kohé dhe shpejtési kérkesave té klientéve pér
démshpérblim. Shogéria e ka né objektivin e saj pér pérmisime cilésore t& métejshme. E rendésishme
éshté pér té géné né monitorim t& géndrueshém pér té gjitha fushat e riskut. Pér kété shogéria éshté
gjithmoné fokusuar né ndérmarrjen e masave pér eliminimin apo pakésimin e riskut né nivelin e
pranueshem.

Shogéria gjithmoné ka njé parim se menaxhimi i Riskut éshté njé balancim i nj¢ numri elementesh
té ndérthurur té cilét ndérveprojné me njéri tietrin dhe té cilét kérkojné gé menaxhimi i riskut t€ jeté
efektiv, duke géné né ekuilibér me njéri tjetrin. Pér mé tepér, risge té vecanta nuk mund té adresohen/
trajtohen té izoluar nga njéri tjetri, menaxhimi i njé risku mund té keté impakt mbi njé risk tjetér apo dhe
veprimet e menaxhimit té cilat kané efekt né kontrollin e mé shumeé se njé risku té vetém duke bére
té veéshtiré té jené njekohésisht dhe té arritshém. Shogéria éshté e fokusuar né njé raportim efektiv
té informacionit ky¢ té riskut té geverisjes pér té siguruar gé personat e pérfshiré té kené té gjithé
informacionin e nevojshém pér té marré né konsideraté né procesin e vendimmairrrjes.

Njé puné e vazhdueshme nga shoqéria éshté dhe ngritja e nivelit t& ndérgjegjésimit t&€ punonjésve né
pergjithési dhe né vecanti me céshtjet gé jané té lidhura me menaxhimin e riskut. Kjo realizohet me
ané té seminareve, frajnimeve etj. Planet e veprimit jané zhvilluar né menyre tipike dhe zbatuar pér té
adresuar nivele té papranueshme té riskut dhe / ose riparimin e dobésive té kontrollit. Duhet t€ marrin
né konsideraté se si proceset e sigurimit t&€ mund té sigurojné funksionimin efektiv t& kontrolleve dhe
zbatimin e planeve té veprimit. Pér risget gé jané cilésuar mé té lartat (mé kritiket), duhet té hartohet
njé plan afat-gjaté veprimi. Nése risku mund té ndikojé né aktivitetin e dy, ose mé shumeé njésive, ky
plan duhet té miratohet nga Keéshilli Mbikeqyres i shogérise.
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6 RAPORTI | AUDITUESIT TE PAVARUR

6.1 Opinioni i Auditorit te Jashtem

RSM

RSM AL BANIA
Rr.Skendor Luaras), sheshi Gjencral
Ioieet San Martin, Palati 3Hyrja 19,
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T:4 355 69 706 610
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Pérgjegjésité e Drejtimit dhe t& Personave t& Ngarkuar me Qeverisjen né lidhje me Pasqyrat
Financiare Individuale

Drejtimi shte pérglegjies pér pérgatitien dhe paragitjen e drejt# (8 pasgyrave linanciare né pérputhje me bazat e
pergatitjes sic tregohet nié shignimin 2,1te pasgyrave financiare individuale, dhe pér ato kantrolle t# brendshme. g¢
Drejtirnl | | giykon té nevajshme pér te berd te mundur pérgatitien e pasgyrave financiare individuale g nulk
pErmbajre anomall materiale, gofte per shikak & mashtrimit apo gabimit

NE pérgatitjen e pasgyrave Hinanciare Individuale, drejUml 8shté pérgjegies pérn t8 vierésuar aftésing e Shogeriseé
pér 18 vazhduar ne vijimiesi, duke dhing informackon, nése Bshte e shatueshme, pér ceshi et gi kane te bijne me
wijfimising ihe duke pirdorur parmin kontabs e vijimesice pitrves se ne rastin ke deejtiml synon ta ioldoje
Shogiring nse 18 ndérprese aktivitetet, nse nése nuk ka alternatlve tiet B reale perves sa mi sipér

Ala ge |ane le ngarkuar me geverisjen |ane perglegies per mblkegyrjen e procesit té raportimit tinanclar 12
Shogerise,

Pérgjegjésité e Audituesit pér Auditimin e Pasqyrave Financiare Individuale

Objektivat tona jané té marrim sigurl 18 arsyeshme nése pasgyrat financlare individuala né térgs nuk kang anomall
materiale, pér shkak té mashirimit apo gabimit. dhe té lEshojme njé raport auditimi gé pérfshin opinlonin tong,
Slguria e arsyeshme eshite njé siguri e nivellt 18 @t por nuk eéshte njé garanci gé nje auditim | kryer né pérputhje
me SNA-te do te identilimoje githmong nig anomall materiale kur ajo ekeistan,

Anomalite mund té viing si rezultat | gabamit ose | mashirimit dhe konsiderohen maleriaie nése, individualisht ose 18
mara 58 hashiu, pritel géné menyre te arsyeshme 12 influencojng vendimel ekonomike te pérdoruesve, Le marra
bazuar né keto pasqyra financiare individuale

Sl plese & nié auditiml né pérputhje me SMNA-te ne ushitrojmé giykimin profesional dhe mbajme skepticizem
profesional gjaté auditimit. Ne gjithashiu

o |dentifikojme dhe vierésojmé rrezikun e anomalive mateériaie té pasqyrave linanciare individuaie. goflte pér
shkak té mashtrimil apo gabimil, projektojme dhe kryejmé procedurat e auditimil g8 | pérgfigien kiétyre
rrezigeve, dhe mairim evidenca auditimi t8 mjaftueshme dhe té pdrshiatshme piir 18 baguar opinlonin tong
Rreziku l mos zbulimit te njE anomalle materiale gé rezulton nga mashiriml eshte me | larte sesanje ge rezulton
nga gabimi, pasl mashlrimi mund L& pérfshijé marréveshie (€ fshehte, falsifikim, mosdhiénie = vetédijshme 2
glithe infarmacionit. keg-pérfagésime, apo shikelle té kontrolit té brendshém

o Marrim nje kuptim té kontrollit t8 brendshém té lidhur me auditimin me gélim hartimin e procedurave (&
auditimit te cilat |ané té pershtatshme pér rrethanal, por jo per géllmin e shprehjes s& nj@ opinioni mbi
efektivitetin e kontrofit te brendshem te Shogerise.

» Vieresojme pershtatshmering e politikave kontabel té perdorura dhe arsyeshmering e perilogaritjeve kontabel
dhie mformacioneve té lidhura shplesuese te béra nga drejtimi.
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@ ALBsIG

.

_ﬁbrl.hesumur
RSM Albanla

*  [uke ubazuar g evidencat e avditimit, nxjerrim périumdime mibl pBrshtatshméring e pérdorimll nga ana e
drejtimit t2 parimit 8 vijimesisd sf bazé kontabbd, niise ekziston n@ pasigurl meteriale nit Bdhje me ngjarjet ose
kushtet g mund 12 hedhin dyshime domeshinése nis aftBsing & Shogarise plr 18 vazhduar ng vifimesl Nisa
artijmé nié plirfundimin se nje pasigur! materiabe ckriston, ne jemi tf detyruar t8 thrnegim vmendjen ni
raportin tonk t& auditindl tek informacionet shpieguese 1B pasoyrave Ninanclare individusie dase nése kilto
Informadione shpjeguese jang (B pamjaltusshme. LEndryshojme opinianin tons Férfundimet tona B suditimit
barohen né evidencat & auditimit 18 marra oerl né datén e rapartit tond te auditimit. Magjithat®, ngjarje ose
kushie t8 andhshme mund tE shlceiaing g8 Shogena e ndalofé s& vazhdusrng vijimest

e VierEsoume prezantimin e pergithshem, sirukiueen dne penmballjen e pasayrave financaare individieste, duke
pérfshir informacionet shpjegoece t& dhizna, dhe nése pasqyrat financare indlviduse paragesin veprimet dhe
niglarjet @ ndodhura némeényTa g8 t8 arring njE prezantim té drejie,

Ne kamunilajmé me Deegtinin dne personat e rgarkuge me pevesisien & Shogériss, pérve 08 terave, Bdhue me
gilymin fhe Lohdn e auditimil doe gjetjet e rindesishne (e suditimit, perisnie® ndonfd mangist L8 réndisishme né
kootrolin e brendshdm g ne mund e identifilcc]ms glate auditimit

Raporie té fiera mbi Kérkesat e Kuadril Rregullator

Crreftirn Eshii glithashiu plrgiepjes per pérgatiten @ shedubeve shogiruese plotas ese 18 Al tEsisE Faguese dhe
Aktiveve psr Mbulimin 2 Detyrimeve 18 Stigurimit (“skedule plot&suese”) né pbrputhis me ligio “Pér vepriniaring
& sigur imit dhe Asigurimil”, Bazuse nE kErhesal o Autooitetd 18 Meldsgyr jes Financiae né Shoineel, e ke le o
shedulet plotésuese shogérusse, Kito skedule plotésyese (8 parpatitura nga Orejtimi muk jand pjesd o ketyre
pasqyrave financiareindividuale. informadieni historik finandiar | paragiturni skedulet shtesd tEkiltyrepasgyrave
financiare individuals, Eshié né pErputive me inflormacionin’ vietod linandar shpalosur né pasayral linenciare
Incivicheale té ShogerisE mé 37 dhjetor 2024, pirgatitur nég pEputhje me kérkesat e raportimit lnancler pe
Shor Le & Sigurimit né Shper

Bujar Bende

)
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6.2. Pasqyra individuale e pozicionit financiar

ALBSIG IETE SHA

Pasqvra individuale e pozicionit financiar me 31 dhjetcr 2024

(Shumet ne Lek, pemveg néve shprele ndreshe)

Aktivet

Mjete monetare dhe eknivalents me to
Drepozita me atat me bankat

T logari 18 arketueshme sigiimi, nete
Adetive 18 risigirimit

T tjera llogac 18 alkemeshme
Imestine ng tim) bomhi

I logari 1 arketueshme nga palst e lidhora
Kosto 18 shfyra 18 marrjes ne sigieim
Adesione ng shaogr 1é lidimra

Addtive afatgjata materiale

Adcive afatgjata jomateriale

Tolali i aklivewve

Dretvrimet

Rezorval per primed ¢ palihsr
Rezerva teknike per demet

Te pagueshune ndaj palgve 18 lidhuwa
Dretyrim tatim fitioi

Dretyrime te fjera

Tokali i delyrimeve

Kapilali

Kapitali aksionar
Titime 18 mbaruwa
Titimi i nalitrioit
Totali i kapitalit

Todali | kapilalil dhe delyrimeve

Shcnime

17

1E
19

i1
i

L
=

31 thhjelor 2024

31 dhjelo 2023

A6, 763,816 31835738
554,286,159 530,122,215
82,195,495 0362318
THITY, 1% 41,845,020
1120367 2,170,244
34,630, 1K) 35776000
0 12777
SE6TTAGT 41,108 553
9, LK), (HK) £9_ 000, 000
95,333,802 19.547 502
237,958 500,526
1021828 442 HI23H1,9%
164,555,750 121,534,750
ES27TTR2S 425885302
A5, 1K) 3207230
2,126,302 3.303,773
56,165,052 35329 041
J0E. 908,019 W, (133,195
432,254,000 432,254,000
154,071,795 105,191,271
96,591,624 TEA82 424
713930424 616,328,795
LO21B28 442 HI2. 351,95

Shemmel shpjeguese ne fagel 3-39 janc piese o pandare o kByre pasgyrave Mmametare mdividoale.
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6.3. Pasqyra individuale e té ardhurave gjitheperfshirese

@) ALBSIG

PUESEE 5, KASTRATI GROUP

ALBSIG: JETH SHA

Pasqvra individuale e fitimit ose ounbjes dhe te ardhurave te fjera gjithepérishusse pér periudh#n qe
wbvller me 51 dhjetor 2024 wShamnal we Lek, pénveg néve shpreleel ndmeshe)

Prime 18 shkimara binte
I'rivne 1E codusra né n=igmm

Frime I shkruara neio

Malryshinm né ncervBn o primeve |E paliiosrs
Mlryshinm né weeervEn o primil 18 nistgumesil
TE grcthorzs wele ngy primed ¢ sigoemil

T avdhura ngs mieresi
T ardhura (G Gera
TE grcthors Lo Ljera

TE ardhurat neto

DiEme 18 paguara te sigurimit
Mlrpshinm né mweervin o démeye

Mdryshimi né rezerven ¢ démeve 18 nsigumesit
e 1 sigarimil nelo

Koslol ¢ rarTjes né S
Mdryshimi n# shpenzime t& shtvra
Shpenzimet administrative

Te ardhnra financiare neta

Tulal shpensme operalive

Filimi i vilil para lalimil
Shpowsimd | atiomil ol [imin

Shypemeann aktual 1 tatinn wba fimim

Filimmi i ¥illl pas lalimil

T arcdhiura 16 Jors guhepérishindse

Teelali 10 ardlmraye gjilthCpérlshivése pér vilin

Shinime

[ R

k4 T

-

17

31 alhjolor 2024

31 dlijelion 223

00,150,722 2330064615
(55,921,730 (15,059 417)
444,208,992 THT, 946,76
(13,351,030 (3,269,521}
613, 581} 11,571.711
AI4. 3041 542 206,248 935
17 (56, KU 1104 916
15,819,050 11,058 796
32,308,949 21,163,712
442,410,491 317,412,670
(36,542, 555) {17.325.029)
(12,689.137) (29,232,061}
27,790,548 5,821,211
(51,441,440 {40, T46,679)
{156, 504, 9910 (116,432,217)
17,568,114 {2.054 397}
(78,797,605) (53351512
(18,147 607 {11.476.328)
{277, 187.088) (183,714 480)
113,741,963 32951511
(17,190,335} {14,065, 057)
96,591,628 TBEBA A4
96,591,628 78,883,424

Shenimet shpjeguese ne faget 5-34 jans pjese ¢ pandave e k&tyTe pascerave financiare indivichiale,

2
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6.4. Pasqyra individuale e ndryshimeve ne kapital

@ ALBSIG

ALBSIG JETE SHA

Pasqyra individunle ¢ ndryshimeve ne kapital me 31 dhjetor 2024
{Shumat me Lek, pérveg mése shprehiet ndryzhe)

Kapitali Fitimi i Fitim |

aksionar ~ mbartur it Totali
Pozicioni financiar mé 31 dhjetor 2022 432,254,000 5,070,951 70,120,420 374453
Pagesn ¢ kapltalit 1€ papiguar . - : .
Fitimi i vitht - - T8RRI 424 78,883,424
Transferim né fitime 1& mhartura . . 10,120420  (70,120,420) L
Pogicioni Ninanciar mé 31 dhjetor 2023 432,254,000 105,191,371 THERY 424 616 328,795
Emetim leapitali aksionar - R B =
Fitimi i witin . 06,591,628 96,597,628
Trunsferim né fitime 18 mbarturn - TEBR3.424  (78,B83.424)
Pozicion| financiar mé 31 dhjetor 2024 432,254,000 184,074,795 96,591,628 712,920,423

Shétnimet shpjeguese ne faget 5-34 jand pjese o pandare e kEtyre pasqyrave financiare individunle. Pasqyrt financiare u aprovuan nga dreitimi §

ShogérisE Albsiy Jewt sha, me 7 prill 2025 dhe u firmosen nga:

L —

Direfick | Financty
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ALBSIG JETE 5114

6.5. Pasqyra individuale e flukseve monetare

Pasryrs mdiadiale o Mukseve 1E parssé per perndhen g mibyllel me 371 dbgetor 2024

(Sdeeomant né Lol pérveg wise shpreher ndrshel

Flukset monetare nga aktivitetet operative

Fitinid neto para tatinit

Rremellime gér 28rat jo-monelare né fitim ose
firabfe:

AheelerEsim dhe soortiemm

T& ardhmrat nga interasi

Shpenzim tatimi mbi fitimin

Fitinid operativ para ndryshimeve ne kapitalin
garkullues

Narvahimet né:

1 lonzart 1E wrkétneshme sigorim, nelo

Adtive 18 risigurinnit

Te tjera leear te arketueshime

logar & srkétueshime nga paldl o hdhura
Invenlan

ECosto 18 sifvTa 18 marrjes o8 sisurim

Eezerval per prinet e patimar

Rueerrva lekmke por demet

I'E pagueshme ndwy paléve 1 hdbra

Dretvrim fatimn fitimi

Detyrime 1o fors

Fluksl monetar gjeneruar nga veprimtaria
operalive

Flileset monstore nga ofifvifaret iyvestuese:

Glerje t¢ aktiveve afatgjata material dhe jo materiale
Depozita me atat me bankat

Invesiime nE shogén 18 lidtnrs

Fluksl monetar neto i pErdorur nga veprintaria
invesinese

Fluksl monetare nga veprimtarité e financimit
Frnetimi kapilalil sksionar

Fluksl monetar neto i perdorr nga veprimtaritéd
Nalryshimi nels nit mjelel monclbare dhe
ckuaivalenlt banki

hjetet menetare dhe ekmivalents nes fillim & vitit
Mjetet monetare dle elzulvalenté né fund t& vitt

Shénime

1o
11

-
Fa

13
17
1H
1%

"
F

20

1514

1016

f

31 dbjetor 2024

31 dhjetor 2023

113,781,964 92,951,511
177,785 100,283
(17,059 599 (10,104 916}
(17,190,335) {14,068 087}
81,009,518 £9,818,791
(32,136,376) (8,134,184}
(36,434,128) {17,293 022}
1.049 377 (1633314}
12,777 (12777}
(17,568,114 2,054,297
43351030 1,269,521
AZ.0H9,133 29 232,001
(2,%17,238) (852,761}
(1.177.411) (3121745}
2O HA9 00 11,550,125
98,787,878 84,467,068
(75,001,522) {15.774.930)
(7,104 243) {48,064 568}
1,116, [HK) Ii][i.??fr,t]t][i}
{83,959,767) (84,615,498}
14,824,111 {148 430}
31,935,735 32,08, 166
46,763 446 31,935,735

Shemrnel shypeguese e fagel 53-34 jané pese e pandsne e ke pasgymee fnanciare mdiveiduale.
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6.6. Shenimet shpjeguese te Pasqyrave financiare individuale

ALBSH: JETH SHA

Skedulet plotganese
rEhumar v Lak, pérvep nése ahpreher ndepsfic)

Aklive me mbulim (e provigjooeye lekuike

@) ALBSIG

PUESEE 5, KASTRATI GROUP

N Emirtim "EC | pera nt gt
Iejunn
L Aklived ¢ lejuzanra né mbulim 1§ pravigjoneve lelnilie, 1€ mbivshme ugn ol

munlemelilie, sijppas menil 97 1 Tagjil 5214 201,005 500

L5 d Ut-_hg_,s.f,t!:_;.n: b iy o tjare borxhd, b6 frepmar of tegjs of regalloaee né Bopubliken . 18,630,000
# Shigiperisi:

g - pr———— o — e —

1o £ Baets r!k__-..tmn.c T sipEnarjeve B investimcve kolekrive t8 regjishuara o Kepublilein e 15,000,000
# Shicfipiérisé:

L1z T} Du!:-::;_:.-.'i_n!.rlﬁ Errika chefose e 18 Temkave 12 Tusga, e seli qendeore @ Repnthlikén e 166, 465500
# Bhijipérisg.

1. | Investime ff tjera #F Iejuara sipas My cgmilores ne, 19, date 28042005, nend 4: 206,547 455
21 ran dbe clonivaleohe v saj (b elan pirfagisojud mjcte mememare o3 atod, mjsts

| menctare nE baoks dhe depozita me afat manurimi pd o voedl se 3 moag), o banka o 3 A6, TELEIG
Lizenenara nga Banka @ shgiperis?, me soli ne Ropubliken o Shaipéiss

eer = | AL Piesd e rsiguoesil nE provigione ] lebuike, kur visigunesil me LE Esalikuar =1 100, 2R AT 4R

T BRR e lar nea Sandard & Pear; " R
£ shama. g detyrehen vea polictmbajrcain dbe ndénogieessin, o gF wjcdbio nga

prr x| PEREIIEALIA G sigurime b doejtpindeita dhe risigamese, ngs. nea dics ¢ detyrinit i 1 AT

T pegesin ok kame kaluar miE shoen se O0ELE, por jo e slunmé se 20038 provigjemil 18 B SRR
vl LE pralilmr
opAkrive 1 gindoeahin: o aupdzuarn, plrveg anprs B parashiloacm of shkroagin e,

A | pika 1L 08 nenil 8708 ligjil ne, 32, o 2205 2004, “Pér veprimboing e siguricnil dhe B 14.5320.310
nsigarnmil™,

| by Loberesa dhe giva 18 marumacs dive of avdloa o gora of mabimace Sy 17 #2059 58

TP | i) Teve dimnel né depostlal @ gamoeis s Foaalomil jeshil prand TLSTTS 1003,

L g | jy sbhponmimer ¢ marjes nd sieurim e shiba 1% SREITAGT
v TOTALL L INVESTIMEVE (L1 AL ILL) 46T, 643 A58
v I'I'l:':l'l.'ALT_.T T T‘I\TI"‘:'ITH.TI"VI" TT. IT..TJTTARA {Talali i "Viera né Lald" alailur 369,605.940

“Tovesliome il limiled ¢ lejuama™)
¥l . Provigjone tcknike, tf ndryshnc nga ato matenatlbe, brobe O30 Al 1000 250, 163608
T | e 6 peind 8 i 1AL RS, TAN
ppa | droevgpone 62 diene RN
VT | Tegwice (=) 7 Blungess-) (V-VT) 119,442 335
A | Dlbubimad né Y (¥ YL 147.73%
[
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@) ALBSIG

PUESEE 5, KASTRATI GROUP

ALBSH: JETH SHA

Skedulet plotgsnese
(Shner né Lak, pérveg nédse shpreher ndvpshel

houlii minimal § allésisd paguese

Allysiy jele 3112200
1, Knfirl minimaal 1 amésisd pamese pér konfeatat o # nuk Rahen me
1 fomile 1€ inveslineye
2 Llppargae ¢ pard
3 _ Provigjones oaternatiie: boto né fund ©f perivdhis 11
< Provigiooe rnalecnalibe oelo wl loud 18 perimibés i
5 Hapord 1 ¥isipurimic (S—axilhis.4/31) 0,85
[  Besficiconi i pasipaisd (6-0.04) 0.0
7 Reaullali ngn Nagaril ja e puré {735 5*6) ¥
I Flmpniidin ® oA
Wlera e kapdlalil vl medk brado pée keobvabbme alal 5 vjel ose e
o shurres 4073505, 135
Wlerd g g kapilalil ng mesdk melo pEr kool e alil 5 wjel axe mE
il shurre A ROZ T AT
Vicra & 2 kapiralic né rrezik boare e lontrarar e afan 5 vt oo mi
11 shureg. pua g 18 vomel se 5 viel LATE0518
Viera ¢ ¢ kapitalic 0 rezik noto. pec kooatat me afat 3 vjot oss o
12 shuorre, poa e 18 voeel se 5 viel LT3R 17T 28T
Viers e ¢ kapiralic né mezik boare péir konfracar coe afar md of vone 52 3
13 vijct 106215057 508
Viers e ¢ kapiralic né mezlk noto i bontrarar ooc afan md o voptl e 3
11 vt GT.EI0,S0EETR
066
15 vaparli i iwbajl jes (1 F om0 30011241 D1 1130 066
1 keoeficicon i pasimarize d1 (160003} K
17 beoficicon i pasimarize d2 (17-00015) LS
1R Loelficienli i iz i [1E=0001) 0001
1% Leeznltar naa Logaricla ¢ dpct (L-4*15%16 11*15*17 13715 1K) 2,670,333
Toulird imimimnl i ail &isé puguess pir koaleniol g# mok ladhen me
i Tomde T ¢ Invesilmeve (20-7119) 2,670.333
pal 1, Kuitrl minimal 1 aftésisd pagucse plr slaurtme suplementare
L purine: ¥ shkrars bt nea akdtiviceri @ sdgurimenc SO0, 130,722
23 prinme L8 shiknira boclo opgga akliviledi i risiourineve
2 _taksa b zhritaline AR 323731
15 sbuma "a'” (25-11 13 24) 400,51 991
Pjesn ¢ shund "o" mi e vagél se LO0ML M0 0M T.elid
I (Z0—LrulaL (1 W, DHHR O, 255) 400,31k 291
T Pjesn ¢ shund "o" mi & maadlie e 1000 WO leke (272526 L
it  Koeficicor L pasigarizse b1 (25-0.15) 014
] Fapeficictri § pasiprize b2 (29-40.16) 016
Al dime B pasnara brucs 36,541.555
3l pjesa ¢ risizumesit n¥ ddmer ¢ papnara 1,415096
X1 Théme 1€ pagonrn neda (32=30-31} IET A4S0
A prizeiagjenee briclo 1E dérneve nE periuciin dk luale H0L2ITTAZR
I
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@) ALBSIG

PUESEE 5, KASTRATI GROUP

ALBSH: JETH SHA

Skedulet plotdsmese
rEhner né Lk, pérveg nédse ahprehet ndepshiel

ks presvggjeme bk 18 dérneve nE linul 18 kil 18 alor 41 5RF 302
33 picea 2 visigumesve 0é provizjenst ¢ démeve 0¥ perindbin akhials 33611500
A pies o dsipumesve nb provizieost ¢ démeve o fand 1 i of kaluar 5421412
LN paovigjone nelo & dfEaoeve né perindhin nkionle (375335 AR D65
3y proviajone neto o démeve nt fund f vt Kaluar (3834 34) 36,7E7.081
aw ndryshiml wé provig onct ¢ déomeye binoe (39-33 34) A7 GER133
4k ngleyslimi oF provigienel nelo 1 dEmese (40—37-38) 8RR AR
41 dlFne 1E iled s lerobe (d1—=3039) 74231958
42 dfme tf ndedburs nete (42—-32 140 LR R RE]
a7
43 raparii i imbajl jes (5o 05042917 0.6l
ot nointmal 1 aftéslsd pagese pir sigurimet supleoentare
44 (442 220 D T* Al 32TV 066
X Kufiri i nNisisé pogmese pir kanbrola L lidlonara e fansde @&
45 v estimgve
it Tleaprireitics & peéd
Trovigjone: matcinatiles bt b reezibm i v stinucare $shed mares npa
17 slanruasi L
Provigjoner matcinatiles boo by rreziba §inve stimesc nnk #shed mame
nea sizumesd, b pordha ¢ tranzaksionsve 1kalon 5 vjet per 13 cdlar
4F Laaslid e rzinasluionl el cak o pee 1 bz se 5 wjul i
Provigjone: matcnatile: nete ko wezilo 1 investioeve $ahod mane npa
hits) siznn e M
Trovigjoner matcnatiles nete ko reazikon §investivneve muke Galibd mar
nen sizumesd, b porvdha ¢ tranzabsionsve 1kalon 5 vjet per 13 cilar
0 Laaslid e mzinasluionl el cak o pee 1 bzl se § viul i
]
Sl cegaetd d eninyiiies (T —nina AT 40 GG 4T dB1 AT
52 Loelficienli i s Al (5200} .04
53 kocficicon i pasiparize d2 (53-0.01) 001
=4 Reaullali i MNagaril jes sé pure (33—47T*81*824-48 51 *53) 1
55 Lippanga & gyt
56 Vs ¢ kapitalit n¥ wezil botta I
57 “lera e o kapiladil ng mesdk nelo 0
0,50
5H frr L T =R R T R el 3 1) o)
S0 drigfivienii 7 powisnovig (3 E—RLR0E) LT
Gl Leezuleatl 1 Logardcjcs sit dprirel—56*55*59) ]
Toufind i all#sisE payg oese e kanlrala & lidhorn me fande &
il imy eslimeve {6i1—Sd—k) L]
62 K minimal § aftfslsd pagmese (G2-200 44 61} 133,154,294
11t
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PuEste %

LBSIG

KASTRATI GROUP

ALBSH: JETH SHA

Skedulet plotgsnese
st néd Lk, pérveg nése shprehet ndepshel

Ajallueshimirin o kapilalil

3 dljeliae 20624

Az Kupiloli boé dhe kagdlnli shilest (leapilulel ¢ vela sipos pasivil le bilancil p T11.6R2 462
Ti: Tlemeniel e chrilshiém ne logarniljen ¢ kapilalil shiese sipas nenil 79 08 ligjil 522014 189471286

T ziiiee oF piRvETRTT e

AL, G

Flpfitend @ e oep Nogeaed OF Nevo 8 ockihawhme, 38 aibalouk cojendhin oeeg iiedoleni G oo
VRN R st

.00 N

Primend g oekilueshier oave defilaed o visimocing 58 fand deflandioe ofidio 83 oior

ATE2) 7T
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7 AUDITIMI | BRENDSHEM

7.1 Objektivi dhe gellimi i Auditimit té Brendshem

Auditimi éshté njé aktivitet i pavarur dhe objektiv konsulence pér té dhéne siguri dhe udhéhiget nga
parimi pér té shtuar vleré né pérmirésimin e operacioneve té “Albsig Jeté” sh.a. (Shogéria). Qéllimi i
kétij raporti éshté evidentimi i ecurisé sé punés dhe angazhimeve té Njésisé sé Auditimit t& Brendshém
pér vitin 2024. Objektivi kryesor i Njésisé sé Auditimit t& Brendshém éshté té sigurojé perputhshmeérine
me zbatimin e ligjit, akteve nénligjore, si dhe rregulloret e brendshme rregullative né veprimtariné e
shogérisé “Albsig Jeta” sh.a. Objektiv tjetér i Njésisé sé Auditimit t€ Brendshém éshté te veprojé si nje
mjet kontrolli i pergjithshem dhe shéerbim konsulence per Administratoret dhe Keéshillin Mbikeqyres,
duke dhéné ndihmesén e tij né drejtim té ruajtjes sé integritetit t&€ informacionit, pérdorimit eficient té
burimeve dhe efektivitetit té€ sistemeve té kontrollit t€ brendshém.

7.2 Metodologjia dhe parimet e Auditimit te Brendshem

Auditimi i Brendshém ka ushtruar veprimtariné e tij né pérputhje me Kartén e Auditimit t& Brendshéem,
e cila pérshkruan misionin, géllimin, objektivat e punés dhe pérgjegjésiné e funksionit t& auditimit
té brendshém té Shoqeérisé. Gjithashtu, njésia ka plotésuar kérkesat e rregullores "Pér Veprimtariné
e Njesiseé sé Auditimit t& Brendshém dhe Komitetit t& Auditimit né Shogériné e Sigurimit® miratuar me
vendimin e Bordit, nr. 153, daté 23.12.2014 dhe ka ndjekur praktfikat mé té mira ndérkombétare té
Auditimit & Brendshém, té rekomanduara nga Instituti Ndérkombétar i Auditimit t&€ Brendshém. Bazuar
né historikun e deritanishem té kompanise, duke konsideruar proceset mé té réendéesishme té aktivitetit
té Shogérisé, por edhe duke u bazuar né analizén e rifreskuar té riskut pér kompaning, Njésia e Auditit
té Brendshém ka hartuar planin vjetor t& Auditimit.

7.3 Pohimi per pavaresine

Aktiviteti i auditimit t& brendshém ka géné i pandikuar nga ndérhyrje pér ményrén e organizimit, si
dhe nga ¢do ndérhyrje né lidhje me pércaktimin e géllimit, procedurave, shpeshtésisé sé kontrollit, apo
pérmbaijtjen e raportit t& auditimit. Audituesi i brendshém i Shogérisé ka shfaqur nivel té larté té gjykimit
profesional dhe objektiv né mbledhjen, vlerésimin dhe komunikimin e informacionit mbi progeset, té cilat
kané gené subjekt auditimi. Njekohésisht, audituesi i brendshém i Shogérisé ka ushtruar njé gjykim té
balancuar, duke shqyrtuar té gjithé rrethanat e duhura dhe nuk éshté influencuar nga interesi personal.

7.4 Struktura organizative dhe raportimi

Auditimi i Brendshém, sipas organizimit & Shogérisé, raporton tek Komiteti i Auditimit, Keshilli Mbikeqyreés
dhe tek Drejtori i Pérgjithshém i Shogérisé. Per kualifikimin e vazhdueshém né fushén e Auditimit té
Brendshém, personeli i departamentit éshté angazhuar dhe ka marré pjesé né aktivitete & ndryshme
trajnimi, certifikimi dhe programe profesionale né fushén e auditimit t& brendshem.

7.5 Opinioni i Audituesit té Brendshem

Sirezultatikryerjes sé aktiviteteve té auditimit t€ brendshém, pér vitin 2024, pervec¢ ¢fare éshté raportuar
vazhdimisht pér tematika té veganta, nuk jané evidentuar gjetje kritike ose gabime materiale te cilat
te kené nje impakt domethéenés ne aktivitetin e Shogerisé. Jané dhéné rekomandimet pérkatése péer
pérmirésimin e procedurave, administrimin e informacionit e dokumentimit, si dhe té proceseve té
ndryshme fokusuar né risk.

Auditimi i Brendshéem
Arlinda Poga
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8 PERG JEG JESIA SOCIALE E ALBSIG JETE SH.A.

Gjaté vitit 2024, Shogéria Albsig Jeté sh.a. ka vijuar té forcojé pérkushtimin e saj ndaj pérgjegjésisé
sociale dhe mjedisore, duke ndérmarré njé séré nismash me synim pérmirésimin e cilésisé sé jetés né
komunitetet ku operon. Né gendér té kétyre iniciativave kané gené mbéshtetja e ¢céshtjeve té edukimit,
shéndetésisé dhe mbrojties sé mjedisit, si dhe ndihma e drejtpérdrejté pér individét dhe familiet né
nevojé. Né funksion té ketij angazhimi, Shogéria ka ofruar mbéshtetje financiare dhe lehtésira née
produkte sigurimi pér shtresat mé vulnerabél té shogérisé, duke kontribuar né ndértimin e njé té
ardhmeje mé té sigurt pér ta. Kéto pérpjekje jané pjesé integrale e strategjisé sé pergjithshme té Albsig
Jeté pér té nxitur zhvillimin e géndrueshém dhe pér té sjellé vlera té prekshme né jetén e qytetaréve.

Ndér iniciativat kryesore té realizuara gjaté kétij viti perfshihen financimi i projekteve né institucione
arsimore dhe shéndetésore, organizimi i aktiviteteve sociale dhe ndérgjegjésuese, si dhe mbéshtetja
e fushatave pér mbrojtien e ambientit. Kéto veprime jané projektuar pér té ndikuar pozitivisht né
mirégenien e pérbashkét dhe pér té promovuar solidaritetin social. Vlen té theksohet se Albsig Jeté
inkurajon dhe mbéshtet aktivisht pérfshirjen e punonjésve té saj né projekte vulinetare dhe nisma
bamirésie. Shogéria organizon rregullisht “dité t& angazhimit social”, gjaté té cilave stafi kontribuon né
komunitet pérmes veprimtarive vullnetare, dhurimeve dhe iniciativave té tjera me karakter humanitar.
Ky qasje ndihmon né ndértimin e njé kulture korporative t& mbéshtetur mbi vlerat e solidaritetit,
empatisé dhe pérgjegjésisé shogerore.

8.1 Albsig Jete, nje dite ndryshe per femijet e
qgendres ditore “Ngjyrat e Jetes” ne Kavaije.
Né Albsig Jete, femijet kané gené dhe do té mbeten
target grupi i shogérisé gé éshté suportuar né ¢do
kohé e cdo moment. Fémijét jané e ardhmja dhe Albsig
Jeté éshte gjithmoné pérkrah té ardhmes. Pér Albsig
Jeté, ky janar ka startuar ndryshe. Kané gené fémijét
e Qendrés Ditore "Ngjyrat e Jetés" né Kavajé gé jané
mbéshtetur nga kjo e fundit.

Albsig Jeté pérzgjodhi té jeté njé dité prané femijéve
té Qendrés Ditore "Ngjyrat e Jetés" Kavaijé, e cila ofron
mbéshtetje pér femijét me aoftési té kufizuara, duke
kontribuar sadopak né zhvilimin social népérmjet
dhuratave simbolike, gé shérbejné né aftésimin e tyre
social dhe akademik.

‘Feémijet joné gézimi i jetés, té cilet kané nevojé pér shumé dashuri, si dhe té ndihen té sigurt pér te
ardhmen ggé i pret,” u shprehén ekspertét e sigurimeve pjesémarrés né kété eveniment shume té
réndésishém jo vetem pér prindérit e kétij komuniteti, por pér té gjithé qytetin e Kavajés. Kjo gendeér i
ka ardhur né ndihmé qytetit t& Kavajés pér té suportuar sadopak femijet me probleme té spektérve
té ndryshme. Jo vetém kaq, kjo gendér ka realizuar njé séré programesh pér tju ardhur né ndihmé
familjeve té fémijéve me probleme té tilla. Albsig pérmes pakove me mjete didaktike dhe dhuratave té
tjera, béri t& mundur gé fémijéve té késaj gendre tua pérmirésojé sadopak mesimin né gendrén e tyre.

8.2 Stdfi i grave dhe vajzave te Albsig Jete vizite turistike né Selanik me rastin e
festes se 8 Marsit

Festa e 8 Marsit ka mbledhur bashke gjithé stafin e grave dhe vajzave té Albsig Jet€, né njé fundjavé
turistike né Selanik. | gjithé stafii grave dhe vajzave té Albsig Jeté jané organizuar pikerisht né fundjavén
e festés sé 8-marsit dhe kané realizuar turin e shkurtér. Nisja ka vijuar né méngjes herét drejt pikés
kufitare té Kapshticés. Ndalesat rrugés pér pushimin e méngjesit. Vazhdimi i rrugés drejt kufirit ka gené
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shumé harmonik dhe i gézuar mes kéngéve e valleve mes kolektivit. Pérfundimi i procedurave kufitare
dhe doganore dhe mé pas mbérritja né Selanik rreth orés 17.00. Akomodimi népér dhoma, darka né
hotel dhe koha e liré pér argétim ka gené e mbushur plot e pér plot me vizita e shétitje.
Eshté e disata heré gé stafii grave dhe vajzave té Albsig Jeté me rastin e festés sé 8 Marsit organizon
ture té tilla.

Ne, né Albsig Jeté besojmé se “Klienti €éshté mbret” dhe “stafi éshté i shenjté” pér kété edhe shérbimi i
miré vjen nga marrédhéniet e forta gé krijohen tek ekipi yné, nga pérkushtimi i ¢do dite pér té dhéenée
mé té mirén dhe nga fryma e pérfshirjes dhe solidaritefit me klientét.

8.3 Albsig Jetée behet pjese e eventit “Java e
Filantropise 2024"

Albsig Jeté béhet pjesé e eventit té zhvilluar nga
Partners Albania né kuadér té Javés sé Filantropisé pér vitin
2024 NPO-Business Speed Dating. Pér té 8-in vit radhazi
éshté organizuar eventi mé titull “Krijimi i Partneritetit Efektiv
mes Shogérisé Civile dhe Biznesit”, ku kété vit morén pjesé
70 biznese pérfagésues té sektoréve té ndryshme, si dhe
OJF nga i gjithe vendi. Albsig Jeté ishte njé nga bizneset
pjesémarrése ku, né stendén e saj té prezantimit priti njé
numeér té konsiderueshém OJF dhe biznesesh pjesémarrése
né kété event. Sipas perfagésuesve pjesémarrés né event,
kontakti me OJF-té ishte i mbushur me eksperienca dhe
informacione té reja mbi veprimtariné e tyre té aktivitetit. Jo
vetém kag, por Albsig Jeté gjithmoné éshté dhe do té jeté
né mbéshtetje té€ iniciativave suportuese ndaj organizatave
jofitimpruréese.

Ndryshe nga vitet e tjera ky eveniment ishte ideuar e
dezajnuar né meényreé té tillé pér t'u ardhur né ndihmeé té
gjithe bizneseve dhe OJF pjesmarrése ne eveniment. Dhe jo vetém kaq, por eventi i organizuar né
permbyllien e njé serie aktivitetesh né kuadér t€ Javes sé filantropisé pati edhe njé konkurs pikture
ku aktivisté dhe té rinje nga mé shumeé sé pesé qytete prezantuan pérmes artit, konceptin e tyre mbi
solidaritetin e filantropiné. Albsig Jeté ka gené dhe do té mbetet njé ndér promotoret dhe mbéshtetéset
e startup-eve teé reja.
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8.4 “Albsig Fan Zone", hapesire dedikuar komunitetit né mbeshtetje teé Kombetares
Shqgiptare

“Albsig Fan Zone”, éshté risia gé ka shtuar sé€ fundmi kompania, né mbéshtetje t&€ Kombétares Shqjiptare
né Europian. “Kuqg e zi, me Albsig me vete pér shpresén e fitores”. Albsig Jeté ka krijuar hapésiré té
dedikuar né mbéshtetje t€ Kombétares Shqjiptare té Futbollit. “Allbsig Fan Zone”, éshté hapésira e krijuar
peér sportdashésit, e cila ndodhet né ambientet e jashtme té Mak Albania Hotel.

Ambienti éshtfé i pajisur me ekran t&€ madh gjigand pér transmetimin e drejtpérdrejté t€ ndeshjeve si
dhe ambiente rekreative dhe aktivitete t& ndryshme pér tifozét e té gjitha moshave. Ky aktivitet do té
pérfshijé lojéra té ndryshme, zona té dedikuara pér féemijé dhe stenda pijesh e ushgimesh.

w aLBsig

Realizimi i “Albsig Fan Zone” pritet gé té terheqé mijéra tifozé dhe té krijojé atmosferée té paharrueshme
péer kampionatin, duke demostruar njekohésisht pérkushtimin e Albsig pér t€ gené njé pjesé aktive e
komunitetit dhe né mbéshtetje t€ sportit shqjiptar.

Keté vit, teksa Kampionati Europian po afron, interesi éshté shumé meé i larté edhe pér njé arsye tjetér.
Pér herée té dyté né histori, Shqjipéria ka arritur gé té kualifikohet né “Euro 2024". Njé skuadér me lojtare
té forté, me ndeshje cilésore e fitore té pastra, gé arriti t& kualifikohej me merité gé njé ndeshje para
se té péerfundonin eliminatoret, i ka emocionuar té gjithé. Kéto emocione pritet t& kulmojné me fillimin e
Europianit gé do té zhvillohet né Gjermani, nga data 14 gershor deri mé 14 korrik 2024.

Nése ka njé ngjarje gé rrit krenariné kombétare té shgjiptaréve dhe u jep atyre shumeé emocione
éshté pikérisht futbolli. Teksa shpresat pér kualifikim shtoheshin ndeshje pas ndeshjeje gjaté fazés sé
Eliminatoreve, interesi pér té ndjekur lojén e skuadrés kugezi vetém rritej dhe pér kété Albsig ka krijuar
kushtet e pérshtatshme pér tifozét e té gjitha moshave gé té shikojné ndeshjet né ambijente komode
e rekreative

8.5 Albsig Jete: Festa e 1 Qershorit me femijet e stafit ne bregdetin e Durresit

Albsig Jeté organizoi njé festé t& vecanté pér 1-Qershorin né bregdetin e Durrésit, duke mbledhur sé
bashku fémijét e stafit t& saj pér njé dité plot argétim dhe aktivitete kreative e lojérash té€ ndryshme
per té vegijélit. Eventi filloi me njé ceremoni miréseardhjeje ku organizatorét e eventit pérshéndetén
prindérit t& pranishém dhe uruan fémijét me rastin e festés sé 1-Qershorit. Aktivitetet e dités pérfshine
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lojéra t&é ndryshme né réré, piktura, gara sportive e
lojra argétuese. Gjithashtu, u organizua njé konkurs
pér ndertimin e késhtjellave prej rére, ku féemijet mund
teé shfagnin kreativitetin e tyre, né té cilen shfagén
dhe aoftésité e tyre né skulptura dhe piktura. Pérveg
lojéerave dhe aktiviteteve argétuese u sigurua dhe nje
zoné e vecanté pér ushgim dhe pije pér té vegjélit, ku
femijét dhe prindérit mundén té shijonin njé dreké té
shijshme buzé detit. Njé ndér momentet kulminante
té festés ishte vizita e animatoréve gé pérformuan
numrat e tyre té ideuar pikérisht pér até dite. Por
atmosfera festive kulmoi dhe u plotésua me muziké
dhe kércime edhe nga prindérit e té vegjéelve.

Festa e 1 Qershorit u vlerésua shumé pozitivisht nga
té pranishmit dhe u konsiderua si njé ndér eventet
mé té bukura nga té pranishmit duke sjell gézim
dhe buzégeshje fémijéve dhe prindérve shogérues.
1 gershori kété vit né Albsig Jeté erdhi me shumé
ngjyra, muzikeé e argetim, pikerisht péer shkak se Dita e Fémijéve iu kushtua krejtésisht me té dashurve
tané, edhe né ambientet me té dashur pér ta si¢ ishte bregdeti i Durrésit. Stafi bashké me femijét e
tyre morén pjesé né festén e organizuar pér kété dité derisa mesazhi kryesor i prindérve ishte ai pér
zhvillimin e métejshéem té kulturés mbi sigurimet.

8.6 Albsig Jeté dhe Qendra pér Edukim Kulinar: Njé Dité Gatimi Plot Dashuri péer Fémijet
ne Nevoje

Albsig Jeté organizoi njé aktivitet t& veganté bamirésie né bashképunim me Qendrén pér Edukim
Kulinar (QEK), me géllim mbéshtetjen e fémijéve né nevojé pérmes gatimit t€ ushgimeve té shéndetshme
dhe té shijshme pér té gjitha moshat. Ky akfivitet u miréprit nga stafi i Allbsig Jete, ku morén pjesé 11
punonjés té cilét jo vetém kontribuan me kohén dhe energjiné e tyre pozitive, por edhe krijuan njé
atmosferée té ngrohté dhe té gézueshme né ambientet e kuzhines. Qéllimi i ketij aktiviteti ishte ofrimi i
vakteve t€ shéndetshme pér fémijét g€ ndodhen né situata té véshtira ekonomike dhe sociale. Gatimi
i pérbashkét u kthye né njé eksperience bashképunimi dhe kreativiteti, ku punonjésit e Albsig Jeté jo
vetém treguan aftésité e tyre né kuzhing, por u angazhuan pér té ofruar ushgime té shijshme dhe té
servirura me pérkujdesje.

Njé nga aspektet mé té bukura té kétij aktiviteti ishte ndérveprimii stafit té Albsig Jeté me profesionistét
e kulinarisé, duke mésuar teknika té reja gatimi dhe duke pérfituar nga pérvoja edukative gé ofron kjo
gendeér. Ky event ishte njé mundési pér t& kombinuar pérgjegjésineé sociale té Albsig Jeté me ndihmén
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direkte pér komunitetin, duke rritur frymén e bashképunimit brenda ekipit. Pér Albsig Jeté, péergjegjésia
sociale nuk éshté thjesht njé detyrim korporativ, por njé mision i rrénjosur thellé né vlerat e kompaniseé.
Aktiviteti i fundit, organizuar né bashképunim me QEK, ishte njé iniciativé pér té ofruar vakte té ngrohta
pér féemijet né nevojé dhe pér té krijuar njé ndjenjé t&€ vecanté kénagésie pér punonjésit gé morén
pjesé. Ky aktivitet éshté pjesé e strategjisé sé péergjegjésisé sociale ge Albsig Jeté ka ndérmarré pér té
béré ndryshime pozitive né shogéri. Pérmes partneriteteve dhe nismave té ndryshme gé mbéshtesin
grupet mé té ndjeshme, tregon se mbéshtetja e komunitetit éshté njé prioritet i rendésishém.

Duke vendosur njé standard té larté pér Pérgjegjésiné Sociale né sektorin e sigurimeve, Albsig Jeté
synon té vazhdojé me organizime té tjera bamirésie dhe sociale, pér t& ndihmuar jo vetém fémijét,
por edhe komunitetet e prekura nga varféria apo sfida t€ tjera sociale. Me pérkushtim dhe angazhim,
Albsig Jeté vazhdon té kontribuojé né pérmirésimin e jetés sé njerézve né nevoje.

8.7 Albsig Jete dhe Kastrati Construction ofrojne vizita falas per grate dhe
vajzat e stafit ne kuader te Tetorit Roze née Turkish Hospital.

Né kuadeér té Tetorit Roze, muaijit t€ ndérgjegjésimit pér luftén kundér kancerit té gijirit, Allosig
dhe Kastrati Construction kané marré pérsipér njé nismé té réndésishme pér té mbéshtetur
vajzat dhe graté, duke organizuar vizita mjekésore falas pér té gjitha koleget femra pérfshire
dhe ato t&€ kompanive té tjera té Kastrati Group.

Ndryshe nga vitet e tjera, keté tetor né kété iniciative kaq té rendésishme dhe domethénése, nismés sé
péervitshme i éshté bashkuar dhe Kastrati Construction me té gjithé stafin pérkatés. Pér dy kompanité e
Kastrati Group, duket se ky bashképunim éshté béré dhe do té béhet thuajse né ¢do vit né kuadér té
mirégenies sé€ punonjéseve, i cili éshté realizuar né partneritet me Turkish Hospital, njé nga spitalet mé
té njohura dhe mé té avancuara né vend.

Shéndetii stafit éshte njé perparési pér Albsig Jete, dhe kjo iniciativé pérforcon pérkushtimin e kompanisée
pér té ofruar jo vetém siguri financiare pérmes produkteve té sigurimeve, por edhe mbéshtetje reale
pér mirégenien fizike dhe mendore té punonjésve. Kujdesi pér shéndetin e grave éshté njé investim i
réndésishém pér mirégenien afatgjaté té stafit dhe i jep njé mesazh té qarté komunitetit té biznesit:
mirégenia e stafit éshté baza pér suksesin e cdo kompanie. Punonjéset e Albsig Jeté dhe partnerét e
saj jané inkurajuar té pérfitojné nga kjo mundeési e rendésishme.

Kontrollet falas né Turkish Hospital pérfagésojné jo vetém njé shérbim me vlere financiare, por edhe njé
siguri dhe getési mendore pér té gjitha graté gé kujdesi pér shéndetin e tyre éshté njé prioritet. Vizitat
do té realizohen gjaté mugijit tetor, duke i mundésuar secilés punonjése té gjejé kohén e pérshtatshme
pér t'u kontrolluar. Ky éshté njé shembulli fugishém i pérgjegjésisé sociale gé ndérmarrjet si Albsig Jeté
dhe Kastrati Construction tregojné ndaj stafit té tyre. Iniciativa e Tetorit Rozé mund té keté njé ndikim



té rendésishém né miréqgenien e stafit, duke zgjeruar ndjeshém ndérgjegjésimin pér shéndetin dhe
kujdesin personal né mjedisin e punés. Né pérputhje me misionin e saj pér t€ gené gjithmoné pranée
punonjésve dhe pér té promovuar shéndetfin dhe mirégenien e tyre, Albsig Jeté pérmes bashképunimit
me Turkish Hospital kané sjellé nje mundési t€ vyer pér stafin e kompanisé. Me nisma té tilla, siguria
dhe kujdesi pér jetén béhen realitet, duke pérforcuar pérkushtimin pér t& béré ndryshim pozitiv péer
punonjésit dhe komunitetin.

8.8 Panairi “Karta e Studentit": Njé mundesi e re nga Albsig Jete per studentet.
Agjencia e Rinisé ka organizuar panairin “Karta e Studentit”, i cili u zhvillua né oborrin e Universitetit
Politeknik té Tiranés, duke u shtriré deri né Sheshin “Néné Tereza” ku mori pjesé edhe Albsig Jeté. Ky
event éshté pjesé e njé nisme mé té gjeré pér t& mbéshtetur studentét dhe pér té promovuar bizneset
partnere gé ofrojné pérfitime dhe zbritje pér mbajtésit e Kartés sé Studentit. Albsig Jeté ka gené dhe
do té mbetet kompania gé mbeéeshtet gjithmoné brezat e rinj né rrugétimin e tyre drejt profesionit.

Sipas organizatoréve panairi synon té krijojé njé platformé interaktive ku studentét mund té€ njihen me
ofertat dhe shérbimet e ndryshme gé ofrohen nga bizneset lokale. Karta e Studentit, e njohur tashmeé
si njé instrument i réndésishém mbéshtetés pér rining, siguron akses né shérbime dhe produkte me
¢mime té reduktuara, duke ndihnmuar késhtu studentét né pérballimin e kostove té pérditshme.

8.9 Albsig Jete Investon ne veshje péer femijet me aftesi ndryshe ne gendren “Zera
Jete" ne Elbasan

Né njé okt domethénés solidariteti dhe pérkujdesjeje, Allbsig Jeté ka ndérmarré njé iniciative
mbresélénése pér t&€ mbéshtetur fémijet me aftési ndryshe gé frekuentojné gendrén “Zéra Jete” né
Elbasan. Ky investim i kompanisé nuk éshté vetém njé ndihmé praktike, por nj¢ mesazh i garté pér nje
shoqgéri gé duhet té jeté me pérfshirese dhe mé e drejté pér té gjithé. Femijet me aftési ndryshe shpesh
pérballen me sfida t&€ shumta né pérditshmériné e tyre, duke pérfshiré véshtirésité ekonomike dhe
sociale.
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Pérmes kétij gjestihuman, Albsig Jeté ka sjellé njé frymé té re solidariteti né jetén e tyre.Investiminé veshje
cilésore jo vetém gé i ndihmon ata té pérballen me nevojat e pérditshme, por gjithashtu i fugizon duke
rritur vetébesimin dhe ndjenjén e pérkatésisé. Pér fémijét né “Zéra Jete”, veshjet e reja perfagésojné mé
shumé se thjesht njé dhuraté materiale. Ato jané njé simbol i mbéshtetjes, dashurisé dhe pranimit nga
njé kompani gé sheh pértej detyrimeve té saj komerciale dhe kontribuon né mirégenien e komunitetit.

Né gendrén “Zéra Jete” u zhvillua njé akfivitet i veganté, ku pérfagésues té Albsig Jeté shpérndané
veshje pér fémijet, duke e kthyer kété dité né nj¢ moment té€ paharrueshém pér ta. Atmosfera ishte
e mbushur me buzégeshje, pérqafime dhe ndjenja mirénjohjeje, duke treguar ndikimin e madh gé
njé akt i tilleé ka né jetén e kétyre fémijeve dhe familjeve t€ tyre. “Ne besojmé se kujdesi pér fémijet
éshté investimi mé i vlefshém gé mund té béjmeé si kompani dhe si shogeéri. Femijét me aftési ndryshe
meritojné dashuriné dhe mbéshtetjen toné pér té ndértuar njé t& ardhme ku ata ndihen té barabartée
dhe té vlerésuar.” u shpreh njé nga pérfagesuesit e marketingut té Albsig Jetée.

Kjo nismé nuk éshté njé rastési, por pjesé e vizionit afatgjaté té Albsig Jeté pér té kontribuar né njé
shogéri mé té barabarté. Kompania ka gené gjithmoné e angazhuar pértej sigurimeve, duke investuar
né kauza gé mbéshtesin komunitetet né nevojé dhe gé promovojné solidaritetin dhe pérfshirjen sociale.
Pérmes kétij projekti, Albsig Jeté shpalos njé shembull té fugishém se si bizneset mund té luajné njé rol
kyc né pérmirésimin e jetés sé njerézve, duke ndihnmuar ata gé kané mé shumé nevojé dhe duke
ndértuar ura komunikimi dhe mirékuptimi né shogéri.

Iniciativa e Albsig Jeté éshté njé ftese per té gjithe aktorét e tjeré té shogerisé — bizneset, organizatat
dhe individét — gé té bashkohen né pérpjekjet pér té krijuar njé boté mé té miré pér femijet me aftesi
ndryshe. Kujdesi dhe mbéshtetja pér kéta fémije jané jo vetém njé detyré morale, por edhe njé mundési
pér té ndértuar njé té ardnme ku diversiteti vlerésohet dhe fugizohet. Pérmes kétij akti domethéneés,
Albsig Jeté ka treguar se ndryshimi fillon nga gjestet e vogla, por me ndikim t& madh. Mbéshtetja e
ofruar pér fémijet e gendrés “Zéra Jete” nuk éshté thjesht njé dhuraté, por njé investim né dinjitetin,
lumturiné dhe té ardhmen e tyre. “Njé shoggéri e forté ndértohet duke kujdesur pér ata gé kané me
shumé nevojé. Albsig Jeté, gjithmoné prané komunitefit!”
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9 OBJEKTIVAT STRATEGJIKE DHE VJETORE
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O- Ruaijtja e standarteve té larta né pérzgjedhjen e personelit gé merret me marrjen

né sigurim, shitien dhe e ndérmjetésave né sigurime.
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Shérbime cilesore dhe né kohé pér klientét individe dhe bizneset népéermjet ofrimit
té produkteve cilésore té sigurimit ekzistuese dhe té reja dhe pagesa shumé e
shpejté e démeve.
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Nxjerrja né treg e disa produkteve dhe shérbimeve térésisht té reja pér tregun
shgiptar té sigurimeve té jetés sipas praktikave mé té€ mira europione né
bashképunim me partnerét risigurues.
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Mbajtja e njé minimumi té raportit té aftésisé paguese ndaj nivelit minimal té
kérkuar prej 2560% peér té krijuar aftési absorbuese ndaj luhatjes sé rezultateve.
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a Lidhjo e marréveshjeve dhe kontratave efektive té risigurimeve me risigurues

seriozé née funksion té rrities sé kapacitetit mbajtés dhe ruajtjes se stabilitetit
financiar té shogérisé.
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a Hartimi dhe vénia né funksionim e njé programi fleksibél dhe efektiv pér rekrutimin,

motivimin dhe rritien cilésore té burimeve njerézore té shogérisé duke sjelle njé
rritje & konsiderueshme té stafit t€ shogeérise.
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